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         راهکارهای و الگوها رویداد سومین

هـا                       دانشـگاه هـمکاری در نویـن

 صنـعت و جـامعـه بـا

               

 1400ماه اسفند    سال انتشار:                   

 021-82233551   شماره تماس:               

 021-88575662    نمابر:                        

 industry.msrt.ir     وبسایت:        

 msrt.irindustry@   ایمیل:                  

 

 آدرس: تهـران، شـهرک قدس، بلـوار خوردیـن،
 خیابان هرمزان، نبش خیابان پیروزان جنوبی
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تهیه و تنظیم:      مهدی جهانگیری 
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این از آرزوهای دیرینه بنده است. همیشه به مسئولان 

های گذشته سفارش های مرتبط دولتگوناگون بخش

بین صنعت و دانشگاه ارتباط برقرار کنید.کردم که می  

 اهجایگ به توانستیم کردیم حرکت صحیح مسیر در هرجا

 درخشان نقش آن، نمونه و کنیم پیدا دست خود واقعی

 .باشدمی صنعت با ارتباط در دانشگاهیان و دانشگاه

 شورای و اسلامی شورای مجلس محترم نمایندگان و کشور مدیران و مسئولان اگر

 جامعه هایسازی تصمیم در که نظام مصلحت تشخیص مجمع و فرهنگی انقلاب عالی

 به را نیازها و کنند باور را اندیشمندان و پژوهشگران و هادانشگاه پتانسیل دارند، نقش

 صنعت و جامعه با هادانشگاه بین موثری ارتباط صد در صد دهند، ارجاع هادانشگاه

 .شد خواهد مرتفع مشکلات از بسیاری و برقرار

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رپیشگفتا  

 

 لمی،ع مراکز ها دردانشگاه کیفی و کمیّ رشد و اخیر هایسال طی کشور اجتماعی اقتصادی، وضعیت در تغییرات

 پیش از بیش را صنعت و با جامعه هادانشگاه بین متقابل همکاری در نوین راهکارهای و هاروش تدوین ضرورت

 یدادرو سومین برگزاری صنعت و جامعه ها بادانشگاه ارتباط توسعه راستای در اساس این بر. است نموده نمایان

 اییشناس هدف با رویداد این. گردید ریزیبرنامه "صنعت و با جامعه دانشگاه همکاری در نوین راهکارهای و الگوها"

 شیآموزشی، پژوه موسسات و هاپژوهشگاه ها،دانشگاه ارتباط تسهیل و توسعه در نوین الگوهای و هاایده تقدیر از و

 هایهمکاری بهبود در تواندرویداد می این در برگزیده و نوین هایایده. گرددمی برگزار صنعت و جامعه با فناوری و

 جهت کار دستور در موجود، هایو زیرساخت امکانات فراخور به بنا و شده واقع موثر اجرایی و علمی مراکز بین

خوشبختانه در سومین رویداد برگزار شده محورهایی مانند موارد ذیل مورد توجه قرار  .گیرند قرار شدن اجرایی

 گرفته و پیشنهادات مفیدی ارائه گردیده است:

 با جامعه و صنعتها های دانشگاههای خلاقانه در توسعه همکاریایده 

 اثربخشی و مسئولیت اجتماعی 

 ایهای استانی و منطقهماموریت 

 المللی کاربردیهای بینهمکاری 

 مراکز تحقیق و توسعه مشترک 

 های مطالعاتی در جامعه و صنعتفرصت 

 های تقاضامحورنامهها و پایانرساله 

 ودهب اجرایی علمی و مراکز بین تعامل گسترش شاهد عرصه، این نظرانصاحب و متخصصان مشارکت با است امید

 .داشته باشد به دنبال را کشور اقتصادی و اجتماعی وضعیت بهبود هاهمکاری این انشاالله و

 دکتر پیمان صالحی

 معاون پژوهشی

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 
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31 
  صنعت با ارتباط دفتر به استان دولتی مختلف هایسازمان و هاشرکت تحقیقاتی بودجه کل تخصیص
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  هادانشگاه معرفی اعضای هیات علمی برتر

 در همکاری با جامعه و صنعت
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یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق  
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 وكاركسب اكوسيستم در هاهنرستان دوم سطح هنرجویان نوآورانه هايفعاليت بسترسازي

هادانشگاه فناوري و علم هايپارك و پرورش و آموزش مشاركت با  

 نسل در نوآوري تحريك و تحصيلي هدايت با كه است اشتغال ايجاد هدف با العمرمادام يادگيري ،پايدار انساني توسعه شرط

 دنش كوتاه موجب دانشگاهي دوران به آموزشي گذاريسرمايه انداختن تعويق به كه است مسلم. گرددمي محقق مدارس آموختگاندانش

 ستان،دبير سنين آموزاندانش مهارت و دانش نگرش، در تغيير با است نياز بنابراين. شد خواهد فناوري و علم زمينه در سرمايه بازده دوران

 علم هايپارك و نوآوري عرصه به ورود جهت را آموزاندانش است درصدد پيشنهادي، راهكار. داد افزايش را آموزشي گذاريسرمايه بازده

 آنان در نوآوري تحريك بمنظور رشد مراكز اندازيراه چگونگي و شوند جذب بتوانند فناوري پارك رشد مراكز در تا نمايد وارد فناوري و

 اين .است برخوردار ايويژه اهميت از دهد قرار وكاركسب اكوسيستم در را آموزاندانش بتواند كه سازوكارهايي شناسايي. گردد تشويق

 ابزارهاي از واستفاده (accelerator &Venture Capital)انهجسور هايصندوق ها،دهندهشتاب فرض پيش بطور سازوكارها

 .شوندمي شناخته مالياتي هايمعافيت مانند هاشركت اين براي انگيزشي

 منافع تريطولاني زمان شود انجام دبيرستان دوران در اگر كه است اين فناوري و علم زمينه در آموزشي هايگذاريسرمايه مهم مساله

 لمع هايپارك رشد مراكز ايجاد براي دانشگاهها با پرورش و آموزش قوي ارتباطي سيستم به نياز مهم اين. خواهدشد كشور نصيب آن

 هايپارك و دانشگاهها پرورش، و آموزش ضلع سه ميان قوي همگرايي-1:است شده ديده طرح اين در كشور نياز چهار. دارد فناوري و

 خواهد تعريف دانش سازيتجاري بر مبتني دانشگاهها از جديد نسلي -2گرديد خواهد جانبه همه برداريبهره موجب فناوري و علم

 ارتباطات اين مجموعه كه داد خواهد قرار رقابتي شرايط  در را آنان فناوري و علم هايپارك كيفي و كمي گسترش و توسعه-3شد

 از ايران كه(WIPO)فكري مالكيت جهاني سازمان در كشور رتبه ارتقاء امكان -4زد خواهد رقم را پايدار توسعه براي مطلوب الگويي

 .داشت قرار سازمان اين 6۰ رتبه در ايران 2۰21 سال. داشت خواهد وجود است درآمده المللي بين سازمان اين عضويت به 13۸۰سال

 دانشگاهها رشد مراكز با پرورش و آموزش وزارتخانه متوسطه معاونت همكاري نامه تفاهم تنظيم و تهيه -

 .دانشگاهي رشد مراكز در كارآفريني و وكاركسب هايكلاس براي درسي ريزيبرنامه  -

 كارآفريني و وكاركسب با مرتبط نظري هايكلاس براي مكان تامين -

 رشد مراكز در كارآفريني و وكاركسب نظري كلاسهاي براي استاد تامين -
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های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

    رئيس گروه برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني  :       سمت   

  و برنامه ريزي آموزشيسازمان پژوهش   :      دانشگاه 

 hassani_1382@yahoo.com:       رايانامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 و كار مانند گرددمي ارائه اكنون هم صنعتي هايمحيط با آموزاندانش آشنايي براي كه هاييطرح يا و 6۰دهه در كاد طرح مانند هاييطرح

 هك شده است پيشنهاد آنان شغلي آينده و آموزاندانش كار و كسب براي بعدي تك بصورت كه هستند هاييطرح واقع در غيره، و دانش

 يازمندن بنابراين. است وكاركسب اكوسيستم در آموزاندانش نوآورانه هايفعاليت قرارندادن نمايش درمعرض هاطرح اين توفيق عدم دليل

 مباحث شامل كه كار و كسب با مرتبط سياسي و فرهنگي اجتماعي، اقتصادي، مباحث تا است مندنظام آموزشي ريزيبرنامه يك

 -فني آموزش تلفيق مانند مباحثي رابطه اين در. شود ريزيبرنامه فني آموزش كنار در باشدمي كار و كسب حقوقي -)مكاسب(مذهبي

 بدنبال آموزش اين. دارد اشاره آموزدانش تحصيلي سالهاي طول در تربيتي راهبرد يك به كه گرددمي مطرح عمومي آموزش با ايحرفه

 در خود اختراعات و نوآوري قراردادن نمايش معرض در و كار بازار در حضور براي التحصيلي،فارغ شرايط در آموزاندانش آمادگي ايجاد

 .است وكاركسب اكوسيستم در گرفتن قرار و رشد مراكز هايبازارفن

 خواهيمب زير نمودار در بنفش خط بصورت( آپاستارت)رشد مركز ايجاد منحني براساس معمولي زمان طي را آپ استارت اثربخشي مسير اگر

 غير رد. سازيم آشنا كار بازار در )به معناي عاميانه آن كف بازار(موجود هايواقعيت با را شوندمي آن وارد كه افرادي است نياز كنيم؛ ترسيم

 در غم آبشخور بخش)شد خواهد جامعه اجتماعي سرمايه بر هزينه تحميل و آنان كار ادامه براي انگيزه عدم و سرخوردگي موجب اينصورت

. يافت خواهد كاهش جامعه براي چه افراد براي چه وكاركسب هزينه تحميل يابد كاهش غم آبشخور بخش مساحت هرچقدر(. نمودار زير

 آموزش است لازم وكاركسب شروع از قبل كه است اجتماعي و اقتصادي كلان هايسياست جامعه، در موجود هاي واقعيت از مهمي بخش

 ات ملايمتري بطور كردن آزمون و غم آبشخور بخش در واقعيت با برخورد عمودي شيب ها،سياست اين آموزش با اساس براين. شود داده

 دمانن وكاركسب در دهندگيشتاب سازوكارهاي شناسايي درباره پژوهش صورت در(. نمودار در سبز خط) نمود خواهد تغيير محصول شروع

 نوآوري حمايت براي دانشگاه پشتيباني از استفاده يا و(accelerator &Venture Capital)  جسورانه هايصندوق ها،دهندهشتاب

 بخش مساحت كاهش شكل بدين(. نمودار در قرمز خط)باشد داشته بيشتري كاهش تواندمي شيب اين سازيتجاري مسير در افراد

 .يافت خواهد كاهش محسوسي شكل به سرمايه برگشت هايهزينه آن براساس كه است ايسرمايه آبشخورغم،

  

 دكتر محمد حسن حسني  : ه دهندهارائ 
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دانشگاه معين( كاربرد حوزه) صنعت مقيم دانشگاه استاد  

 اينجا در. دانست ترموفق حدي تا را ايحرفهوفني آن از پس و پزشكي علوم هايدانشگاه توانمي كاربرد، حوزه و دانشگاه ارتباط در

 به صنعت چند يا يك با آموزشي گروه هر ايده، اين طبق. گرددمي پيشنهاد هادانشگاه ساير براي پزشكي علوم مشابه روشي اجراي

 و بوده مقيم معين كاربرد حوزه در كار نيروي قالب در را هفته در روز دو يا يك استاد هر و بنددمي همكاري قرارداد معين عنوان

 كاربرد حوزه آن بر حاكم كاري و اداري مقررات از ولي شودمي محسوب استاد كار موظف زمان از بخشي فعاليت اين. كندمي فعاليت

 را خود كامل حقوق استاد مالي، لحاظ از. شودمي برخورد ايشان با آنها پرسنل از يكي مشابه و كندمي تبعيت است مقيم آن در كه

 انجام دانشگاه به مذكور مبلغ. باشد داشته همكاري اين بابت مالي پرداخت تواندمي كاربرد حوزه ولي كندمي دريافت دانشگاه از

 .كندمي پرداخت ذيربط استاد به را آن از بخشي دانشگاه و شده

 

 .اجراييست مديريت بهبود و فناوري توسعه همچنين و جامعه و كاربرد حوزه جاري مشكلات حل دانشگاه، اصلي كاركردهاي از

( كاربرد حوزه) جامعه و صنعت ساده زبان به متاسفانه و داندنمي موفق چندان زمينه اين در را ايران هايدانشگاه جامعه، امروزه

 اين در مختلفي دلايل چند هر. ندارد خود تخصصي حوزه مشكلات حل براي هادانشگاه آموختگاندانش و اساتيد به چنداني اميد

 بالاترين در هادانشگاه در زيادي اساتيد. است كاربرد حوزه با اساتيد موثر ارتباط عدم آن مهم دليل يك ولي است موثر موضوع

 كارآموزي حد از بيشتر كمي فقط كاربرد حوزه با آنها ارتباط كه كنندمي تحقيق و تدريس كاربردي هاي رشته در حتي سطوح

 آن روزمره مشكلات با و كندمي كاربرد حوزه صرف اجباراً را خود توان از بخشي استاد هر ايده، اين اجراي با. است دانشجويي

 .نمايد بهينه بودن مفيدتر جهت در را خود پژوهش و آموزش مسير تواندمي استاد ارتباط اين با. شودمي آشنا مستقيم بصورت
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

اكبر جعفري   : ه دهندهارائ  
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رييس دانشکده فني ثامن الحجج مشهدسمت : دانشيار مکانيک،   

 يا دولتي هايسازمان و هاشركت دانشگاه هر ابتدا در دارد، ارتباط هاييبيمارستان با پزشكي علوم دانشگاه هر كه همانگونه طرح اين در

 مكان با متناسب ليست اين. نمايدمي منعقد "كاربرد حوزه در معين استاد" عنوان تحت همكاري قرارداد و شناسايي را معين خصوصي

 سالهيك تواندمي قرارداد. شودمي تشكيل اساتيد و آموزشي هايگروه فعال مشاركت با و است دانشگاه هر تخصصي هايزمينه و جغرافيايي

 انتخاب را خود هدف مورد معين مركز استاد هر بعدي، گام در. است روزرسانيبه قابل پيوسته بصورت معين مراكز ليست و باشد سالهچند يا

 حوزه در اساتيد حضور زمانبندي رعايت با آموزشي گروه هر ريزيبرنامه. نمايدمي دريافت كاري هايريزيبرنامه و مراجعه جهت نامهمعرفي و

 دانشگاه در "تبادل دهه" نامبه ترم هر انتهاي روزه ده زماني بازه يك اعضا، كاربردي تجربه و دانش تبادل و انتقال جهت. شودمي انجام كاربرد

 .نمايدمي ارسال دانشگاه به ايدوره بصورت مشخصي قالب در را عضو همكاري گزارش كاربرد حوزه. شودمي تعيين

 جمله از داشته وجود ايران گذشته در نيز ديگر هايينمونه. است پزشكي علوم هايدانشگاه در جاري وضعيت پيشنهادي، ايده مشابه نمونه

 آموختگاندانش موثر كارآيي. است بوده جاري ايده به شبيه حدي تا آنها كاركرد كه( سابق) وبرقآب دانشكده ،(سابق) نفت دانشكده

 هايروش بر اصرار و نيست ايران مختص هادانشگاه كارآيي كاهش معضل. است صنايع از بسياري اقرار مورد همچنان سابق نفت دانشكده

 طرح اين مشابه روشي كاربردي هايدانشگاه در بخصوص آلمان جمله از ديگر كشورهاي در لذا است شكست عامل جاري و قديمي

 حضور مدت از كمتر دانشگاه در استاد تدريس موظف ساعت مدت موارد بسياري در نيز فرانسه هايدانشگاه در. گرددمي اجرا پيشنهادي

 يك سال سه هر مرتبط صنعت در حضور را استاد هر همكاري ادامه شرط تايوان دانشگاه. شودمي تشويق رويه اين و است صنعت در وي

 .دارند فعاليت جامعه در دانشگاه بر علاوه كه است اساتيدي كلاس از دانشجويان استقبال ديگر، مصداق. است كرده تعيين سال
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 (جانبه دو استاد) صنعت در پا یک دانشگاه در پا یک

. ندارند ار كاربرد حوزه در خود دانش بردن كاربه و تطبيق امكان ولي دارند عالي تئوري دانش و اطلاعات دانشگاه اساتيد از بسياري

 الاتمق از پيروي نيز هاپژوهش بسياري. نگردد ايجاد نيز ايشان دانشجويان در دانش از موثر استفاده مهارت كه شودمي باعث اين

 بعد براي تئوري و نوين هايپژوهش چند هر. ندارد وجود آن براي داخلي كاربردي مصداق و است خارجي مجلات در منتشره

 پيشنهادي، ايده اساس بر. است ايران صنعت و جامعه فعلي شرايط نياز مورد هايپژوهش آن از مهمتر ولي است لازم الملليبين

 صورتب دانشگاه، نياز با منطبق شده تعريف سطح و معتبر علمي مدارك با كاربرد حوزه در شاغل درخشان سابقه با متخصص افراد

 جزئيات و مالي نظر از. دهدمي اختصاص حوزه دو به را خود زمان فرد همكاري، درصد با متناسب. شوندمي دانشگاه جذب وقتپاره

 .رددگ تعيين ايده اين خاص نامهآيين اساس بر بايد جزئيات البته است تقسيم قابل طرف دو به وابستگي اي،بيمه مقررات

 كه هدوجانب اساتيد. باشد داشته شغلي هدايت حتي و پژوهش آموزش، هايزمينه در دستاوردهايي ايده اين كه شودمي بينيپيش

 با را وريتئ مسائل و كنند منتقل دانشجويان به تدريس طي را خود تجربيات توانندمي دارند كاربرد حوزه در توجهي قابل تجربه

 از. باشد دانشجو تحصيلي مقطع از بالاتر وي علمي درجه و متناسب بايد استاد تئوري دانش البته. نمايند ارائه كاربردي رويكرد

-پژوهش و ندنماي معرفي تكميلي تحصيلات دانشجويان و اساتيد ديگر به را كاربرد حوزه واقعي نيازهاي توانندمي نيز پژوهشي نظر

 تعدمس افراد توانندمي پس هستند شاغل صنعت در همچنان اساتيد اين بعلاوه،. نمايند راهنمايي و مشاوره يا اجرا را مشترك هاي

 تقالان و رساني بروز در طرح اين طرفي، از. نمايند ايفا نقش كاربرد حوزه به آنها ارتباط و انتقال جهت شناسايي، دانشگاه در را

 است دكاربر حوزه با دانشگاه ارتباط گرتسهيل ايده اين ديگر، بياني به. بود خواهد موثر كاملاً كاربرد حوزه به دانشگاه از دانش
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دانشيار مکانيک، رييس دانشکده فني ثامن الحجج مشهدسمت :   

 ارتقا رفيع،ت بازنشستگي، و بيمه وضعيت مالي، امور جزئيات بايد نامه آيين اين در. است طرح اجرايي نامه آيين تدوين نخست گام بديهيست

 ودش منتشر علمي هيات جذب مشابه عمومي فراخوان كه شودمي پيشنهاد. گردد مشخص دوجانبه استاد و كاربرد حوزه دانشگاه، وظايف و

 جذب. اشدب داشته نيز كاربرد حوزه در مرتبط تجربه علمي، شرايط كنار در بايد متقاضي و بوده وقت پاره بصورت همكاري كه تفاوت اين با

 آموزشي همكاري جنبه اي،وحرفهفني چون هاييدانشگاه در. شود انجام پژوهشيآموزشي كاركرد و آموزشي كاركرد بخش دو در تواندمي

 در يول. بود خواهند موثر مهارت تقويت و كاربردي هايآموزش كارآيي افزايش و بروزرساني در دوجانبه اساتيد كه چرا دارد بيشتري اولويت

 آزمايشي بصورت تواندمي طرح اجراي. دارد بيشتري اهميت پژوهشي عملكرد هستند تكميلي تحصيلات هايدوره داراي صرفاً كه هاييدانشگاه

 .پذيرد صورت گيريتصميم آن تعميم مورد در نتايج رصد با سپس و اجرا مشخصي بندي زمان طي و دانشگاه چند در

 و شده معرفي adjunct professors عنوان تحت طرح اين. شود مي اجرا 1974 سال از سوئد كشور در پيشنهادي، ايده مشابه نمونه

 هداشت ملموسي مزاياي و بوده موفق طرح اين كه داده نشان ها بررسي. هستند نوع اين از كشور اين( %2 حدود) دانشگاه استاد 15۰۰ حدود

 ينا به نزديك نمونه عنوان به توانمي را التدريسحق موظفغير اساتيد همكاري. شد اشاره آنها از مواردي به قبلي هاي بخش در كه است

 وجهيت قابل انگيزه و علاقه ولي هستند شاغل دانشگاه از بيرون در كه نمود مشاهده توانمي را اساتيد اين از برخي. برشمرد ايران در ايده

 .كنند مي ايجاد دانشجويان در خوبي رضايتمندي كاربردي، تدريس و دانشگاه در حضور طي و دارند آموزش به
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ها بلاكچين جهت تشخيص و درمان بيماريمشاوره پزشکان با استفاده از فناوري   

وقع و درست مبعضي اوقات پزشكان قادر نيستند به درستي بيماري را تشخيص داده و به بررسي و ارزيابي آن بپردازند. تشخيص به

ك ي ابتدايي به يبنابراين تشخيص بيماري در مرحلهتواند مانع از عوارض بعد از آن و همچنين جلوگيري از مرگ شود. بيماري مي

توان از نظرات پزشكان متخصص سراسر دنيا در درمان و تشخيص بيماري چالش واقعي تبديل شده است. با استفاده از بلاكچين مي

ن، هاي يادگيري ماشيالگوريتمداده جداگانه ذخيره و نگهداري كرد و با استفاده از هاي مربوطه را در پايگاهتوان دادهكمك گرفت. مي

. ابتدا پزشك به اين پايگاه داده و مدل مربوطه مراجعه كرده، اگر خروجي مناسب دريافت نكرد، پزشك اقدام به ثبت مدل تهيه كرد

ا بتوان در مناطقي كه . همچنين با استفاده از اين روش ميگيرداطلاعات بيمار در بلاكچين كرده و از نظرات پزشكان كمك مي

 كمبود پزشك متخصص روبرو هستيم، با استفاده از مشاوره از راه دور، از نظرات پزشكان در سراسر جهان استفاده كنيم.

توانند با استفاده از بلاكچين مربوط به تخصص خود در تشخيص و درمان بيماري استفاده كنند و از تشخيص پزشكان متخصص مي

شود كادر درمان بتوانند از نظرات هايي كه پزشك متخصص وجود ندارد، باعث ميكند. در مكاننادرست جلوگيري مي و درمان

شود. بيمار پزشكان سراسر دنيا استفاده كرده و اقدامات اوليه را انجام دهند. اين روش باعث صرفه جويي در هزينه و زمان مي

مند شود، بدون اينكه به صورت فيزيكي با پزشكان متخصص در ت پزشكان سراسر دنيا بهرهتواند با استفاده از اين روش از نظرامي

هاي مربوط به بيماري موردنظر را سراسر دنيا ملاقات كند. دقت در اين روش بالا است، زيرا گروهي از پزشكان متخصص داده

ه رسند و تصميم نهايي گرفتص و درمان به اتفاق نظر ميكنند، در مورد تشخيبررسي كرده و در مورد بيماري نظر خود را اعلام مي

 شود.مي
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نيامعصومه جعفري، فضل الله اديب  : ه دهندهارائ  

  ، هيئت علمي دانشگاه يزدافزاردانشجوي دكترا نرم:         سمت    مممممم

  masume.jafari65@gmail.com،   fadib@yazd.ac.ir : رايانامه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

پردازيم. با استفاده از ابزارهاي ها ميها به گردآوري اطلاعات و دادهاي شامل مقالات و كتاببا استفاده از مطالعات كتابخانه

هاي استاندارد مورد نياز مانند سازي از مجموعه دادهشود. در شبيهسازي ميسازي و پيادهشبيه ،سازي، سناريوهاي مورد نيازشبيه

لازم است معيارهاي لازم تعريف و تعيين  ،استفاده خواهد شد. همچنين جهت تحليل و مقايسه نتايج (Kaggle) پايگاه داده كگل

 شود.سپس به گردآوري مستندات مربوطه پرداخته مي گردد.

( پزشكان از طريق سرورهايي كه در منطقه قرار گرفته، با همكاران در ارتباط هستند. اين روش 2۰۰۸در روش لوك و همكاران )

سيستم قرار  به نام ( با استفاده از برنامه اندرويدي2۰16) راجاگوپال و گيرشابراي پياده سازي هزينه بالايي دارد. در روش 

 22( 2۰2۰در هند ) دهد بدون ملاقات فيزيكي با متخصصان ارتباط برقرار كند.ملاقات بيماران به بيماران اين امكان را مي

 در حال حاضر در ايران چند دهند.مبتني بر وب فعاليت مشاوره با پزشك را به صورت آنلاين/آفلاين انجام ميافزاري نرمبرنامه 

تواند از نظرات پزشك مربوطه كنند. در اين روش بيمار ميدر زمينه پزشكي فعاليت مي /https://drdr.irت مانند افزار و ساينرم

مند شود. اما جهت مشاوره پزشكان متخصص با همديگر نام كرده است، به صورت آفلاين يا آنلاين بهرهكه در اين سامانه ثبت

 در حال حاضر روشي موجود نيست.
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نینو عیصنا یِو اخلاق یحل مسائل اجتماعنهاد علم در خدمت   

تواند در ي دانشگاه با صنعت شده است، عمدتاً به اين مطلب توجه شده است كه نهاد علم ميبه طور كلي، هرگاه صحبت از رابطه

صنايع، يا حداكثر در هدايت تفكر نوآورانه در صنايع ايفاي ي راهكارهاي فناورانه براي حل مشكلات انتقال فناوري به صنعت، يا ارائه

شود، هاي نوين پيشرفت حاصل ميي صنايع و فناورينقش كند و از اين طريق، در خدمت جامعه قرار گيرد. اما هرقدر در عرصه

حال توسعه مانند ايران  يابند. اين مطلب به طور خاص در كشورهاي درمسائل اجتماعي و اخلاقيِ مرتبط با آن نيز گسترش مي

هاي نهاد علم براي حل اين قبيل مسائل توجهِ بسيار اندكي شده است. اما راهكار برجسته است. با اين وجود، در كشور ما به ظرفيت

شناسي، حقوق، تاريخ، و غيره( است كه موضوع حل اين مسائل، رجوع به آن دسته از متخصصان علوم انساني )شامل فلسفه، جامعه

شود كه اتاق فكري مرتبط با اين موضوع توسط هاي اخلاقي، اجتماعي، و حقوقيِ علم و فناوري است. پيشنهاد ميها جنبهار آنك

 دفتر ارتباط با صنعت وزارت علوم در آن وزارتخانه تشكيل گردد.

تواند توسط دفتر ارتباط با صنعت وزارت وزارت علوم خالي است، ميي گانههاي فكر پانزدهاتاق فكر مذكور كه جاي آن در اتاق

علوم تشكيل شود، و از طريق آن، صنايع مختلف با آن دسته از مراكز دانشگاهي و پژوهشيِ زير نظر وزارت علوم ارتباط پيدا كنند 

ي طرح و بحث در مورد اين وسيله، زمينه ي مطالعات اجتماعي، اخلاقي، و حقوقيِ علم و فناوري فعال هستند، تا بهكه در زمينه

 ي راهكار براي اين مسائل فراهم شود.مسائل اجتماعي، اخلاقي، و حقوقيِ مبتلابه آن صنايع و ارتباط با مراكز فوق جهت ارائه
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

  بهشتکرانيحامد ب    ه دهنده:ارائ

يعلم أتيعضو ه   :        سمت      

مركز تحقيقات سياست علمي كشور:    دانشگاه   

 h.bikaraan@nrisp.ac.ir :     رايانامه  

- ساير همکاران :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 ي زير دنبال كرد:در چهار مرحلهتوان ي تأسيس اتاق فكر مسائل اجتماعي و اخلاقيِ صنايع نوين را مياجراي ايده

در  علم و فناوري ي مطالعات اجتماعي، اخلاقي، و حقوقيِافراد و مراكز فعال در زمينه ي فهرستي ازو تهيهبررسي  (1)

 وزارت علوم

 ي اتاق فكرنامهتشكيل جلسات اوليه با فعالان منتخب اين عرصه براي تنظيم اساس (2)

 تشكيل و آغاز به كار اتاق فكر (3)

هاي ي راهكار در مورد مسائل اجتماعي و اخلاقي فناوريفراخوان صنايع در مورد اعلام آمادگي براي تبيين و ارائه (4)

 نوين

 

هاي فكر موجود در وزارت علوم صورت گرفته است؛ مانند اتاق فكر هاي ديگر در اتاقتر در زمينههاي مشابه پيشاقدام

اما تا آنجايي كه نويسنده اطلاع  سازي پژوهش، و غيره.فناوري، اتاق فكر كاربردي يگذاراستيس، اتاق فكر علم يگذاراستيس

وم ايجاد نشده است، و صرفاً برخي ي مسائل اجتماعي و اخلاقيِ علم و فناوري در وزارت علي فكري مشابهي در حوزهدارد، هسته

 اند.مؤسسات پژوهشي مانند مركز تحقيقات سياست علمي كشور در اين زمينه فعاليت داشته
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كشور يگذاراستيس هیدر لا یعلمئتيو نشر دانش اعضاء ه يمحورجامعه  

 يتصادمتنوع، رشد اق يطيمحستيو بستر ز يعيمتخصص تا منابع طب يانسان يرويتوسعه، از ن يبه منابع غن يباوجود دسترس

يقلمداد م يالمللنيب يهاميتحر ديعوامل تشد نيتريدياز كل يكيمحقق نشد. اگرچه  شدهمياز قبل تنظ يهاكشور در قالب برنامه

رو به رشد حركت كرده است.  ريدر مس يو پژوهش يكشور مطلوب بوده و نظام دانشگاه يمدوران رتبه عل نيدر هم كنيل شود

ي صنعت از گردانيروو  متخصص بوده يانسان يروين يديو ناام يكارياز عوامل ب يكياقتصاد از توسعه دانش،  يماندگتعارض عقب

 نكرد كيچالش، نزد نيمرتفع ساختن ا يكشور هستند. حال در راستا ندهيآ هيسرما نيترياست كه غن رجوع به دانشمندان بوده

و  ماتيتصم ييكشور هم موجبات پابرجا يگذاراستيس يهاآموختگان( در حلقهو كارشناسان متخصص )دانش يجامعه دانشگاه

 ليكشور و تسه يگذاراستيدانش در س ييبه جانما زيو ن آورديدر توسعه را فراهم م نانهيبمورد اجماع و واقع يكردهاياتخاذ رو

 .كمك خواهد كرد يريگميو نهاد تصم ينهاد علم يهمكار

توانمند  يانانس يرويحفظ ن نده،يآ رانيمد تيدر كشور، ترب يعلم يسرآمد يهاميدر پارادا رييتغ ،ينظام فكر نيا يسازادهيپ جهينت

فوايدي  وه برعلا. و نهاد علم خواهد بود رندهيگمينهاد تصم ميمستق يگفتگو يبرا يبستر جاديو ا )مطلوب( ندهيبه آ ديام شيبا افزا

كه در عرصه نظام علم، فناوري و نوآوري برشمرده شد، امكان همگرايي و همپايي بيشتر نظام مسائل صنعت و جامعه با نظام 

ء خواهد آيد. ضمناً اعتبار مدرك دانشگاهي احيا و جايگاه دانشمند در جامعه عمومي ارتقاآموزشي و پژوهشي دانشگاه فراهم مي

التحصيلان و فارغ افتهيكاهشگرايي انداز مشترك، تمايل به مدركهاي صحيح و ايجاد چشماتخاذ سياست در صورتيافت. بعلاوه، 

اي هاي بومي و آمايشي اهتمام خواهند ورزيد، كه به حل مسائل منطقهي و توسعه اشتغال بر اساس ويژگيآموزمهارتدانشگاهي بر 

ها خواهد بود )توسعه حلسازي صحيح اين طرح، ايجاد و توسعه بازارهاي خدمات و ارائه راه. از ديگر نتايج پيادهانجامدو ملي مي

 مستقيم بر افزايش رفاه و كيفيت زندگي عمومي اثر خواهد گذاشت. صورتبهها( كه بازار انديشكده
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 مراحل اجرا

اجراشدههای سوابق اجرایی یا نمونه  

 يرضا حافظ   : دهندهارائه

 يعلمئتيعضو ه:          سمت    ر

 :   مركز تحقيقات سياست علمي كشور     دانشگاه 

 hafezi@nrisp.ac.ir :   رايانامه  

 - ساير همکاران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

  

   

   

 

 

( 2و نيز ) ارتقاء نامهنييآ رينظ يقيتشو يو الگوها يعلمئتياعضاء ه يابينظام ارز( 1)بر  يابياست ابتدا عارضه ازيمنظور ن نيبه ا

 منظوربه يقيمطالعه تطب نتايج حاصله، بر اساس .رديصورت پذ گذاري در كشوررفتار سيستمي و فرهنگ تعامل نظام سياست

 . ضمناً مناسبشود يروزرسانمتنوع و به يعلمئتياعضاء ه يابيارز يهانظام و فرآيندي مشاركتي كشورها ريسا افتيدرك ره

( بستر 3و صنعت با دانشگاه برقرار، ) گذاراستيسها طراحي، ارتباط پايدار نظام در دانشكده يآموزمهارت( اكوسيستم 1است )

هاي ( سياست4( فراهم آمده، و نيز )يعلمئتيهالتحصيلان )بجاي قرار دادن ايشان در مسير تحصيل و عضويت اشتغال فارغ

 شناسايي و نگهداشت نيروي انساني كارآمد اتخاذ گردند.

هدف شكل گرفتند  نيا ليباهدف تسه ، يا معاونت علمي و فناوري رياست جمهوريعلوم يهاچون فرهنگستان ييساختارها

 يشور تا حدك گذارانهاستيو س يصنعت ازيپاسخ به ن يعنيامروز جامعه  ازيو از ن افتي ريتغ شانيا كرديدر بستر زمان رو كنيل

نكته  نيشكل گرفتند اما ا ييهانظام نيچن ،به فراخور زيكشورها ن ري. در سااندبوده كيبوروكراتشده و بازنمايي از نظام   دور

 است. زيمتوسط كشورها  متما ي( از الگوي)و بوم  كردهليتحص يبه منابع انسان ياست كه كشور ما ازلحاظ دسترس تيحائز اهم

 .تر شده است )؟(اصلي اينجاست كه چطور فاصله نياز جامعه و پژوهش دانشگاهي عميق سؤالولي 
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هادر دانشگاه "دفتر خانواده"تأسيس   

و مهم ترين نهاد اجتماعي است و از اهميت زيادي برخوردار است. دين مبين اسلام به منظور سالم ، گسترده ترين خانواده نخستين

. با آسيب ها و مسائل جدي مواجه است كشور مانهاد خانواده در امروزه سازي جامعه اهتمام ويژه اي به سلامت نهاد خانواده دارد. 

ات تخصصي دانشگاه در ارائه خدمعمدتاً بلا استفاده زم استفاده از ظرفيت شناخت، تبيين، پيش بيني، كنترل و حل اين مسائل مستل

 .استخانواده  نهادمشاوره به آموزشي، پژوهشي و 

با توجه به مهم ترين رسالت تعريف شده براي دانشگاه هاي نسل چهارم كه امروزه عمدتاً مورد كم توجهي واقع شده، حل مسائل جامعه است. 

خانواده در جهت تعالي آن و كاهش آسيب ها و مشكلات مشاوره اي به آموزشي، پژوهشي و ارائه خدمات تخصصي نياز مبرم به 

ه جامعيت فعاليت دانشگاه ب به دليلبا هدف تعامل بيشتر ميان دو نهاد و در دانشگاه ها  خانوادهدفتر تاسيسكنوني و فراروي، 

و جامه نواده مرتبط هستند، مي تواند در حل قسمتي از مشكلات جامعه واسطه وجود تخصص هاي متنوع كه عمدتا با حوزه خا

 موثر باشد.و  همچنين تعالي بخشيدن به كاركردهاي دانشگاه و خانواده  دانشگاه،بخش مهمي از رسالت  عمل پوشانيدن به

 

علمي، آموزشي،  خدمات دهي و ارائه سامانشناسايي، ، ها در دانشگاه دفتر خانواده عمده ترين دستاوردهاي قابل تصور براي

حل برآوردن نيازها و براي  اسلامي -ايراني خانواده امور با مرتبط مختلف هاي زمينه در روزآمد تخصصي اي پژوهشي و مشاوره

 عمده ترين مشكلات و آسيب هاي فراروي آن به شرح زير خواهد بود:

 هتعليم و تربيت خانواد 

 بهداشت و سلامت خانواده 

 تربيت بدني و تندرستي خانواده 

 جامعه شناسي خانوادهفرهنگي و  مسائل 

  خانوادهمسائل روانشناسي 

 حقوق خانواده 

 تغذيه خانواده 

 ايراني خانواده-سبك زندگي اسلامي 

  خانوادهو كارآفريني اقتصاد 

 مديريت خانواده 

 معماري خانواده 

 امور فني و مهندسي خانواده 

 ساير زمينه هاي مرتبط و 

 

از طرف ديگر، تعامل بيشتر ميان اين دو نهاد باعث هدفمندي، تحول و به روز شدن ارائه خدمات و اثربخشي بيشتر ساختار، فعاليت 

 ها و كاركردها و افزايش درآمدهاي دانشگاه ها خواهد شد.
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

دكتر فردين باتماني: ه دهندهارائ  

 
  رئيس مركز تحقيقات خانواده سمت: 

   دانشگاه آزاد اسلامي واحد سنندج: دانشگاه

  batmani@iausdj.ac.ir:   رايانامه  

عضو هيأت علمي دانشگاه رازي،  پهلوان طلعت ده ساير همکاران:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ايده فوق را مي توان در دانشگاه هاي زير مجموعه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و همچنين دانشگاه آزاد اسلامي اجرايي 

ساير سازمان ها و نهادهاي مرتبط با امور براي عملياتي نمودن ايده، مراحل زير قابل تصور است. مي توان از حمايت هاي نمود. 

 بهره مند شد.نيز نان و خانواده رياست جمهوري معاونت امور زخانواده از جمله 

 تأسيس، راه اندازي و تجهيز دفتر در دانشگاه ها  5 عتف و ساير نهادهاي مرتبطمعرفي ايده به وزارت   1

 مناسب قمعرفي دفتر به جامعه از طر  6 بررسي توسط مراجع مربوطه و دريافت تاييدات لازم  2

 ارزيابي مستمر فعاليت دفاتر در دانشگاه ها  7 تدوين مقررات و بخشنامه هاي اجرايي و ابلاغ آن   3

 ارائه بازخورد براي بهبود فعاليت  8 دريافت مجوز راه اندازي در دانشگاه ها   4
 

ي ارائه خدمات جامع تخصصارتباط و كشور نيز چنين مركزي با رسالت  دانشگاه هاي ايده مذكور نمونه مشابهي در دنيا ندارد. در

اما از جمله موارد نزديك به آن مي توان به فعاليت هاي خانواده موجود نيست. نهاد علمي، آموزشي، پژوهشي و مشاوره به 

ني از طريق تأسيس بيمارستان هاي صورت گرفته در حوزه بهداشت و درمان در دانشگاه هاي علوم پزشكي و خدمات درما

آموزشي و ارائه خدمات مختلف در حوزه پزشكي به جامعه و نيز دفتر ارتباط با صنعت در ساير دانشگاه ها كه عمدتا با هدف 

 همراكزي خارج از دانشگاه ها تاسيس شده اند كه عمدتاً دريك زميننيز در مواردي ارتباط با صنعت ايجاد شده اند اشاره نمود. 

خاص خدمات مشاوره ارائه مي دهند. با توجه به جامعيت فعاليت دانشگاه به واسطه وجود تخصص هاي متنوع كه عمدتا با حوزه 

 و كاهشحل مشكلات برآورده كردن بخش عمده اي از نيازها و دفتر خانواده مي تواند در  تأسيسخانواده مرتبط هستند؛ ايده 

 تعالي فعاليت هاي خود دانشگاه ها از طرف ديگر مؤثر باشد.از يك سوي و آسيب هاي خانواده ها 
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 هازي و تدوین استاندارد در دانشگاهسادتاسيس دفتر استاندار

تاسيس دفتر استاندارسازي، با هماهنگي سازمان ملي استاندارد، جهت دريافت گواهي استاندارد نه تنها باعث مراجعه صنايع مختلف  

دانشگاه بلكه باعث اشتغال زايي دانشجويان نيز خواهد شد. صنايع از طرف سازمان استاندارد به دانشگاه ارجاع داده مي شوند تا به 

يا استانداردي در خصوص محصول آنها تدوين گردد و يا محصول آنها از طريق آزمايشگاه هاي دانشگاه )كه به تاييد سازمان استاندارد 

مايشگاه همكار سازمان استاندارد انتخاب شده اند( علامت استاندارد دريافت نمايد. با اين كار دانشجويي با رسيده و به عنوان آز

تخصص مربوطه از طرف دانشگاه به صنعت معرفي مي شود تا كارهاي مربوط به آزمون نمونه ها را انجام دهد و بدين ترتيب ارتباط 

توجه به اينكه دانشجويان قوي توسط دانشگاه معرفي مي گردند لذاپس از آزمون  اوليه بين صنعت و دانشجو برقرار مي شود. با

دانشگاه پيشنهاد جذب دانشجو را به صنعت جهت كار در قسمت كنترل كيفي مي دهد. با توجه به وجه و اعتبار دانشگاه معمولا 

ه كه معرفي كرده قطع نمايد بلكه او را به عنوان مهراين پيشنهاد پذيرفته مي شود لاكن دانشگاه نبايد ارتباط خود را با دانشجويي 

و نماينده خود در صنعت بداند تا ارتباط بين دانشگاه و صنعت قطع نشود و دانشجو در هنگام كار در آن صنعت، دانشگاه را جهت 

 حل كردن معضلات موجود به صنعت معرفي نمايد

 به دانشگاه از طريق سازمان استاندارد جهت اخذ مجوز هاي مربوطهاجبار صنايع به مراجعه  (1

 ايجاد ارتباط كاري با صنايع (2

ايجاد شغل براي دانشجويان حين تحصيل )جهت آزمون نمونه هاي صنعت(و پس از فارغ التحصيلي) جذب واحد  (3

 كنترل كيفي صنعت شود(

راهنمايي صنعت توسط آنها جهت ارتباط با دانشگاه قراردادن نيروهاي دانشگاه)همان دانشجويان( در آن صنعت و  (4

 جهت برطرف نمودن مشكلات صنعتي )به عبارتي همانند اين است كه دانشگاه پايگاهي در آن صنعت دارد(
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

عضو هيات علمي:          سمت     

:   دانشگاه آزاد اسلامي     دانشگاه    

 rbazarganlari@Gmail :   رايانامه   

 

دكتر رضا بازرگان لاري   : ه دهندهارائ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

آزمايشگاه هاي تاسيس آزمايشگاه كاليبراسيون با همكاري و نظارت سازمان استاندارد جهت كاليبره كردن كليه  (1

 دانشگاه

ارتباط با سازمان استاندارد و كسب مجوز براي اينكه آزمايشگاه هاي دانشگاه به عنوان آزمايشگاه همكار سازمان  (2

 شناخته شوند

اختصاص مكاني جهت تاسيس دفتر استاندارد سازي در دانشگاه )لازم به ذكر است موقعيت مكاني ساختمان جهت  (3

 مهم مي باشد(دسترسي آسان عموم بسيار 

 شناسايي و جذب دانشجويان علاقه مند، توانمند كه داراي ارتباط جمعي مناسبي باشند (4

 

 با جستجو در اينترنت مشاهده مي شود كه برخي از دانشگاه ها نظير دانشگاه اراك و اروميه و .. اين كار را انجام داده اند
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نامه در صنایع با هزینه دانشگاهاسيس دفتر امور كارآموزي و پایانت  

در مقطع كارشناسي كليه گروه هاي آموزشي درسي به نام كارآموزي و يا كارورزي دارند كه متاسفانه علارغم ساير كشورها اهميتي 

گي بين تنگاتناز طرف دانشگاه و اساتيد به اين درس داده نمي شود در حالي كه با جدي گرفتن اين موضوع مي توان ارتباط بسيار 

دانشگاه و صنعت ايجاد نمود. براي اين امر دانشگاه ها مي بايست با هزينه خود و با هماهنگي آن صنعت، دفتري با نام دفتر امور 

مرتبه در طول مدت كارآموزي  3كارآموزي و پايان نامه ها در آن صنعت تاسيس نمايند و اساتيد را ملزم به مراجعه و حضور حداقل 

مايند. با اين كار با توجه به تنوع رشته ها، همواره يكي از اساتيد آن دانشگاه در صنعت حضور داشته و به مرور ارتباط دانشجو ن

نزديكي با واحد هاي مختلف آن صنعت ايجاد مي گردد و بدين ترتيب دانشگاه با نياز و معضلات صنعت آشنا و در نتيجه پروژه 

هت نيازهاي جامعه پيدا مي كنند و مي تواند در جذب پروژه هاي برون دانشگاهي بسيار هاي دانشجويي سمت و سوي بهتري در ج

 موثر باشد

 

 حضور اساتيد گروه هاي مختلفي آموزشي در صنعت و آشنايي بيشتر اساتيد با نيازها و معضلات صنعت (1

 را اخذ نموده اندكنترل و نظارت بيشتر بر دانشجوياني كه درس كارآموزي  (2

كاهش مشكلات نظارتي و حراستي آن صنعت در خصوص كنترل حضور و يا رعايت نكات ايمني و عدم آسيب به  (3

 تجهيزات

 ايجاد ارتباط دوستانه بين دانشجويان، اساتيد و صنعتگران  (4

 كمك به جذب پروژه هاي برون دانشگاهي (5

 ط اساتيد تعريف مي شودهدفمند و جهت دار شدن موضوعات پروژه كارشناسي كه توس (6

 ايجاد رقابت سالم بين دانشگاه هاي مختلف كشور (7
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های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

عضو هيات علمي:          سمت     

:   دانشگاه آزاد اسلامي     دانشگاه    

 rbazarganlari@Gmail :   رايانامه   

  ساير همکاران :  

دكتر رضا بازرگان لاري   : ه دهندهارائ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 ايجاد ارتباط و هماهنگي با صنعت جهت تاسيس دفتر در آن صنعت با هزينه دانشگاه (1

 كشور شناخته مراجعه به صنايعي كه داراي محدوديت هاي نظارتي كمتري هستند تا زماني كه اين طرح به خوبي در (2

 شود و همه مراكز از آن بهره مند شوند

اخذ دفتر از صنعت و تجهيز آبرومند آن توسط دانشگاه بطوري كه در شائن اساتيد و دانشجويان باشد و صنعت گران  (3

 نيز راغب به حضور در آن مكان جهت آموزش و كسب اطلاعات جديد باشند

 در دفتر قراردادن كارمندي از طرف دانشگاه بصورت دائم (4

 

 اينجانب در دوره اي كه رئيس دفتر ارتباط با صنعت بودم موفق به تاسيس اين دفتر در پتروشيمي شيراز شدم
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هاي شبانه روزي فنی و مهندسی در دانشگاهتاسيس كلينيک و پلی كلينيک  

آن اعتماد مي كنند. لذا به راحتي مي توان از اطمينان مردم جهت ارتباط دانشگاه وجاهتي در بين مردم دارد كه به راحتي به 

بيشتر دانشكاه استفاده نمود. اگر كلينيك و پلي كلينيك هايي شبانه روزي با بخش هاي مختلف نظير بخش مكانيك و غيره شبيه 

انمند ي در جذب پزشكان خوش نام و توبه كلينيك هاي پزشكي در دانشگاه ها تاسيس شود. همانگونه كه كلينيك هاي پزشكي سع

دارند نگاه كلينيك هاي فني مهندسي نيز بايد فارغ از مدرك گرايي، جذب مهندسين و صنعتگران با تجربه و توانمند باشد. به 

د داشته يعبارتي هم اساتيد دانشگاه مي بايست به آن صنعتگر اعتماد علمي داشته باشند و هم صنعتگران بايد اعتماد عملي به اسات

باشند. از ديگر دستاوردهاي مهم اين طرح جذب دانشجويان و فارغ التحصيلان توانمند همان دانشگاه و ايجاد شغل و جلوگيري از 

 فرار دانشجويان به خارج از كشور به دليل نداشتن شغل مناسب است

اعتماد ازبين رفته دانشگاه و صنعت اشاره نمود. وقتي كه مهندسين توانمد صنعت از دستاوردهاي اصلي اين طرح مي توان به جلب 

جذب كلينيك ها شوند از علم و آگاهي به روز شده اساتيد آگاه شده و اين اطمينان خاطر نيز ايجاد مي گردد كه اساتيد فقط 

ين طرفي اساتيد دانشگاه نيز در ارتباط با اين مهندسبصورت تئوريك كار نمي كنند و مي توانند علم خود را به عمل تبديل كنند. از 

بهتر مي توانند نياز هاي صنعت و جامعه را شناسايي نمايند و حتي مي توانند در برخي از جلسات كلاسي خود اين مهندسين را 

 دستاوردهاي مهم اين طرح دعوت به ارائه مطالب نمايند تا دانشجويان نيز با نيازها و چالش هاي صنعت بهتر آشنا گردند. از ديگر

جذب دانشجويان و فارغ التحصيلان توانمند همان دانشگاه و ايجاد شغل و جلوگيري از فرار دانشجويان به خارج از كشور به دليل 

 نداشتن شغل مناسب.
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 صنعتگران( تاسيس كلينيك با هماهنگي و سرمايه گذاري دانشگاه، اساتيد، صنعت و 1

 ( تعيين هيات مديره و رييس كلينيك بصورت انتخابات آزاد و فارغ از هرگونه مسائل جنبي و سياسي از بين سهامداران2

( اختصاص فضايي بسيار مناسب كه دسترسي آن برام عموم مردم بسيار راحت و آسان باشد و پيش بيني ورود ماشين هاي 3

 ه داخل كلينيك نيز شده باشد سنگين جهت انتقال قطعات بزرگ صنعتي ب

 ( جذب و استخدام فارغ التحصيلان همان دانشگاه دانشجويان توانمند و قوي در شرف فارغ تحصيلي4

 ( شناسايي و جذب مهندسين بنام و زبده و توانمند صنعت فارغ از نگاه به مدرك تحصيلي5

 در اينترنت جستجو نموده و كلينيكي كه توسط دانشگاه ها راه اندازي شده باشد مشاهده ننمودماينجانب 
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APP ميزخدمات دانشجویی 

 

از ظرفيت و توان علمي دانشجويان در جهت بهبود رابطه دانشگاه و صنعت است،كه  استفاده حداكثري هدف اين برنامه كاربردي

شود. محدوديت زمان و مكان دانشجويي در مقطع كارداني و كارشناسي مي موجب كيفي سازي ارائه دروس عملي كارآموزي و پروژه

شود و نيازي به حضور فيزيكي براي اجراي كارآموزي و پروژه دانشجويي نيست. در اجراي كارآموزي و پروژه دانشجويان برداشته مي

ت تواند بدون اتلاف وقت و كارخانجات ميبا ايجاد پلتفرم مجازي و ثبت توانمندي و تخصص دانشجو و ثبت سفارش و پروژه صنع

دهد و انرژي، در محل كار و زندگي دانشجويان اجرا شود. در اين ميز خريد خدمت، دانشجو به اندازه كار و طراحي كه انجام مي

دانشجويان  سازي مجازي بينتيم APPرسد. از ويژگي مهم اين برد و صنعت هم به پروژه سفارشي خود با قيمت ارزان ميسود مي

هاي دانشگاه هاي علمي دانشجويانبا هدف شناسايي ظرفيت هاي مختلف براي اجراي كارآموزي و پروژهيك دانشگاه و دانشگاه

 تر شدن كنترل و نظارت اساتيد راهنما است.مختلف و قوي

  هاي مختلف در مقطع كارداني و كارشناسي.دانشگاههاي مختلف دانشجويان  خلاقيت وهاي علمي  شناسايي ظرفيت(1

  نظارت و كنترل دقيق اساتيد راهنما در اجراي كارآموزي و پروژه دانشجويي بصورت مجازي.(2

  .اي مختلف با ايجاد بانك اطلاعاتيهيكپارچه سازي اجراي كارآموزي و پروژه دانشجويي در بين دانشجويان دانشگاه(3

 .هاي مختلف براي اجراي كارآموزي و پروژهين دانشجويان يك دانشگاه و دانشگاهسازي مجازي بتيم(4

  ها براي صرفه جويي در زمان.الكترونيكي كردن گزارش نويسي و شيوه بارگذاري نمرات و فرم(5

  دانشجويان و صنعت.سازي ارائه دروس كارآموزي و پروژه با ايجاد بانك اطلاعاتي و دسترسي به كارهاي قبلي توسط كيفي(6

  هاي مجازي براي دانشجويان جهت توانمندسازي دانشجو و ارتباط موثر با صنعت و ايجاد اعتماد به نفس.اجراي كارگاه(7

  .شودشود، ميزان آشنايي صنايع با توانمندي دانشجويان بيشتر ميبرداشته ميمحدوديت زمان و مكان  APPبا اجراي اين (۸

  .استتمام شده و دردسترس همه  گيرد، بنابراين تنوع كار وجود دارد.كار ارزانرا مستقيما از دانشجو مي سيستم اين خدمات(9

دهند سود دريافت شود)دانشجويان به اندازه كار و طراحي كه ارائه ميميز خريد خدمت مجازي براي دانشجويان فراهم مي(1۰

   كنند(.مي

  توسط دانشجو و صنعت. "مجازي"يا  "حضوري"رت نحوه انتخاب كارآموزي و پروژه بصو(11

 
  توسط دانشجو و صنعت. "مجازي"يا  "حضوري"(نحوه انتخاب كارآموزي و پروژه بصورت 12

 (بي نازنين نازك 12كلمه فونت 15۰حداكثرراي اينايدهبرطرفشود را شرح دهيد. )
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

 ارائه دهنده: مهران مختاري

: هيات علمي         سمت   

 دانشگاه: دانشگاه آزاد واحد قائم شهر

 mehrmokhtari@yahoo.comرايانامه: 

 mehrmokhtari@yahoo.comئ
 ساير همکاران : معصومه توكلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

مسير ثبت نام دانشجو و مسير ثبت نام نماينده صنعت يا كارخانه.  دو مسير ثبت نام دارد. :در براي كارآموزي و پروژه  APPاين 

شود و بندي ميزمان توسط يك تيم )شامل دو يا چند نفر(يك هر  كه شود تر تقسيم ميزير سيستم كوچك هرسيستم به چند

اجراي هر زير سيستم را كنترل  بنديطبق جدول زماناستاد راهنما سرپرست و شوند. متصل ميهم ها به در نهايت زير سيستم

وزانه گزارش ر شود.هفتگي و ماهانه توسط سرپرست و استاد راهنما تاييد مي ،گزارش اعضاي تيم بصورت روزانه د.نكو نظارت مي

بايست نسبت به روزهاي قبل متفاوت باشد و به تاييد سرپرست و استاد راهنما برسد. نمره دهي سرپرست و استاد تيم مي ياعضا

 شود.كار تعيين ميدرصد فعاليت نسبت به كل راهنما بر اساس درصد پيشرفت كار و 

 
 
 

هاي ديگر اين است كه، بين توانمندي و تخصص دانشجويان و سفارشات صنعت و جامعه و برنامهها با طرح APPوجه تمايز اين 

جديد است و نوآوري و تازگي آن در كاربرد ويژه آن براي  APPكند. اين ارتباط مستقيم در محل كار و زندگي برقرار مي

نرم افزار است كه به  پروژهپروژه و  ،لي كارآموزيدانشجويان كارداني و كارشناسي و كارشناسي ناپيوسته در اجراي دروس عم

حضوري يا حضوري بدون هيچگونه پيچيدگي و درگيري براي انتخاب نوع كارآموزي و پروژه بصورت غير  APPسادگي از اين 

 3۰بيش از : . هزينهماه  12: براي طراحي و ساخت كمتر از نمونه آن تاكنون طراحي نشده است. زمان تواند استفاده شود. مي

نرم افزارهاي برنامه نويسي تحت : سه تيم دو نفره . نرم افزارو برنامه نويسي  اپليكيشن:  APPطراحي گرافيكي .  ميليون تومان

  SQL Server. بانك اطلاعاتي:  : اندرويد. سيستم عامل  JAVAو  ASP وPHP  وب 
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پژوهشی دانشجو معلمان مراكزآموزش عالی یطرح فرصت مطالعات  

تحصییيل همزمان با اشییتغال معلمان آموزش و پرورش بويژه در مرحله تدوين پايان نامه كارشییناسییي ارشیید منجر به كاهش نياز  

ساله حجم زيادي از پايان نامه         شود . بنابراين هر  سائل آموزش و پرورش مي  سنجي و انتخاب موضوعات  غيركاربردي در حوزه م

تحصییيلات تكميلي درمراكز آموزش عالي كشییور هيت دسییتاورد كاربردي در آموزش و    هاي رشییته هاي علوم تربيتي در مقاطع

 پرورش و آموزش عالي ندارد. 

بنابراين پيشنهاد مي شود علاوه بر اتخاذ تدابيرتشويقي براي انجام موضوعات مساله محور پژوهشي درآموزش و پرورش و تسهيل         

شجو معلمان ، با    صويب پروپوزال هاي دان سيده   فرايند ت صت مطالعاتي براي معلماني كه به مرحله تدوين پايان نامه ر ايجاد يك فر

اند ،ساعات فعاليتهاي آموزشي دانشجو معلمان كاهش يابد. همچنين مراحل تدوين و اجراي پايان نامه هاي مساله محور با نظارت     

صنعت و جامع        صان آموزش و پرورش و آموزش عالي و واحد ارتباط با  ص ستقيم متخ شي      م سائل مورد نياز آموز ستاي م ه در را

 پشتيباني گردد.

 

 جهت شناسايي و رفع مسائل گسترده آموزش و     فزايش مشاركت و حس مسئوليت پذيري معلمان مشغول به تحصيل     ا

 پرورش 

 مقطع تحصيلات تكميلي در رشته  در ن نامه هاي كاربردي توسط معلمان مشغول به تحصيل    افزايش تهيه و تدوين پايا 

 آموزش عالي كشور مراكز هاي علوم تربيتي

       سط معلمان به تدريج همزمان با انجام هر پايان نامه تحقيقاتي در آموزش شكلات آموزش و پرورش تو سائل و م حل م

 عالي در كشور 

     مطالعاتي و اعزام معلمان به كاهش فرصت مطالعاتي و تمركز بررفع نيازهاو مشكلات آموزش و پرورش جايگزين فرصت

 خارج از كشور 
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

دكترنفيسه رفيعي   : ه دهندهارائ  

  عضو هيات علمي دانشگاه:         سمت    

: پيام نور استان اصفهان       دانشگاه   

 nafisehrafiei@gmail.com :   رايانامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 در مراكز ارتباط با صنعت و جامعه  شناسايي معلمان مشغول به ادامه تحصيل در مراكز آموزش عالي  

  برگزاري جلسه توجيهي نسبت به مزاياي فرصت مطالعات پژوهشي و تدوين پايان نامه تحصيلي مبتني بر نيازهاي

 آموزش و پرورش 

  تشريح حمايتهاي سازماني از معلماني كه همكاري مي كنند وكاهش فعاليتهاي آموزش در طول تدوين پايان نامه 

 هشي جهت انجام مراحل مختلف پايان نامه  فراهم كردن امكان و بستر شركت در دوره هاي پژو 

 

 

فرصت مطالعات پژوهشي دانشجو معلمان در ايده مطرح شده مشابه با فرصت مطالعات اساتيد در آموزش عالي مي باشد كه 

نيازهاي جامعه و صنعت در قالب يك پژوهش اقدام كنند و متعاقبا اساتيد به صورت پاره وقت و تمام وقت مي توانند جهت رفع 

 از مزاياي آموزشي و تشويقي اين فرصت نيز بهره مند خواهند شد.

بنابراين سازمان آموزش و پرورش مي تواند در راستاي استفاده بهينه و افزايش بهره وري پايان نامه هاي معلماني كه بعنوان 

باشند، مي توانند با شناسايي و حمايت از دانشجو معلمان مراكز آموزش عالي با اجراي اين ايده  دانشجو مشغول به تحصيل مي

 ضمن بهره وري بيشتر از فعاليت پژوهشي درراستاي حل مسائل و ارتقاي مسائل آموزشي آموزش و پرورش گام موثري بردارد.
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مشترك بين   هاي تحقيقاتیآزمایشگاه راه اندازي و تحقيقاتی هايفعاليتانجام 

 صنعت و دانشگاه

 تعامل صورت در تنها .گردد تكنولوژي و دانش انتقال و نوآوري افزايش موجب تواند مي صنعت و دانشگاه مؤثر و صحيح ارتباط

يكي از راهكاري . داشت انتظار توان مي اجتماعي را و اقتصادي توسعۀ آن متعاقب و صنعتي توسعۀ كه است نهاد دو اين بين پايدار

 مشترك مي باشد. استخدام هاي تحقيقاتي آزمايشگاه راه اندازي و تحقيقاتي صنعت فعاليتهاي و موثر دانشگاهارتباط صحيح و 

 از راههاي يكي مشخص مدت براي يا هفته در روز دو يا يك براي در صنعت علمي كادر نيز و دانشگاهها در صنعتي كادر وقت پاره

 فراهم صنعت بخش براي محققين جديد روشهاي و ايده ها از مفيدي منبع مي تواند امر همچنين اين .است همكاري مناسب

 منظم به صورتي را ديده آموزش فارغ التحصيلانبه  آسان نظر، دسترسي مورد شركت براي الگويي مي تواند چنين علاوه به آورد،

 مزايايي باشدكه مذكور بخش دو بين مشترك برنامه تحقيقاتي آغاز جهت انگيزهاي مي تواند مسئله اين و در نهايت كند. فراهم

 .داشت خواهد بر در بخش دو براي هر را

 اجراي اين طرح مزاياي ذيل به همراه دارد:

امر  اين.باشد كننده تحريك بسيار صنعتي محقق يك تواند براي مي كننده بازديد اساتيد جايگاه و علمي موقعيت -1

 آورد. فراهم صنعت بخش براي محققين جديد روشهاي و ايده ها از مفيدي منبع تواندمي  همچنين

 .صنعتي تجربيات انتقال و همكاري اين از دانشگاه فارغ التحصيلان كيفي ارتقاي امكان  -2

  .و بالعكس دانشگاه در موجود امكانات از وسيعي طيف به صنعت دسترسي -3

 .نياز صنعت مورد انساني نيروي تأمين جهت دانشگاه فارغ التحصيلان استخدام  -4

 .محور دانش نوين فناوريهاي توسعه ي -5
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های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

  ارائه دهنده: علي شريفاتي

شركت فولاد آلياژي  سمت: كارشناس واحد تحقيق و توسعه

  ايران

  ali.sharifati@gmail.comرايانامه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

براي عملي كردن اين پيشنهاد لازم است بصورت پاره وقت كادر صنعتي در دانشگاه و نيز كادر علمي دانشگاه در صنعت براي يك يا دو روز 

شوند. براي استخدام پژو هشگران دانشگاهي و محققان صنعتي نياز است تفاهم نامه اي بين  در هفته و يا براي مدت مشخصي استخدام

دانشگاه و صنعت تهيه و اجراء شود. براي مثال چند شركت توليد كننده فولاد در ايران مي توانند با چند دانشگاه مطرح ايران يك مركز 

نياز صنعت و دانشگاه براي اين مركز تهيه كنند تا محققان صنعت و دانشگاه  تحقيقات مشترك تاسيس كنند كه تجهيزات آزمايشگاهي مورد

 يتوانند در راستاي انجام پروژ هاي مشترك تعريف شده بين صنعت و دانشگاه، قدم بر دارند.

 اين سوئد است. چالمرز كشور فناوري دانشگاه و ولوو كارخانه بين مؤثر صنعت، همكاري و دانشگاه همكاري از جالب نمونه يك

 اساتيد مواردي در نمونه در اين . گرفت نشأت جديد تخصصهاي و بالا قابليت با به كاركناني ولوو شركت نياز از ناشي همكاري

 ارتباط موفق نمونه هاي از ديگر يكي. گيرند مي قرار استفاده مورد دانشگاه و كارخانه توسط 5۰:5۰بصورت  پروژه مهندسان و

است. تسلا  گرفته صورت تسلا شركت و براتيلا در واقع اسلوواكي دانشگاه فني بين ارتباط اروپاي مركزي در دانشگاه و صنعت

 الكترونيكي وسايل توليد جهت روز دانش با نيز متخصصاني مذكور دانشگاه و است الكترونيكي وسايل توليد بزرگ شركت يك

يك  19۸7 از و يافت گسترش بزرگ تحقيقاتي پروژه هاي مشاركت در حد به همكاري اين بعد مدتي. آموزش مي دهد را

  .گرديد تأسيس مدارهاي يكپارچه طراحي جهت اسلوواكي فني دانشگاه در مشترك آزمايشگاه
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي صنعتی در  ایجاد و استقرار بخشی از واحدهاي تحقيق و توسعه شركت

هامراكز تحقيقاتی دانشگاه  

صنعتي در مراكز تحقيقاتي دانشگاهها بر مبناي ايده اي كه در ايده ايجاد و استقرار بخشي از واحدهاي تحقيق و توسعه شركتهاي 

پژوهشكده مواد پليمري دانشگاه صنعتي سهند اجرا شده است، پيشنهاد گرديده است. در اين طرح محلي در داخل مراكز تحقيقاتي 

د. شركت در اين مراكز مستقر شون دانشگاهها براي ايجاد و استقرار واحد تحقيق و توسعه شركتها اختصاص مي يابد، تا نيروهاي آن

تامين بخشي از نيروي انساني اين واحدها نيز از ميان دانشجويان و دانش اموختگان دوره هاي تحصيلات تكميلي مراكز تحقيقاتي 

سط وبا همكاري و راهنمايي اساتيد در قالب طرحهاي تحقيقاتي مورد نياز آن شركت انجام مي گيرد. پشتيباني مالي اين طرحها ت

شركت صنعتي صورت مي پذيرد و تسهيلات موجود در دانشگاه و مراكز تحقيقاتي هم به سهولت و در قالب تفاهم نامه فيمابين در 

اختيار واحد تحقيق و توسعه شركت قرار مي گيرد. در نهايت اين دانش اموختگان در پايان طرح امكان جذب در آن شركت صنعتي 

 يقاتي شركتها هم با كمك نيروي انساني دانشگاهها و راهنمايي اساتيد به سرانجام خواهد رسيد.را خواهند داشت و طرحهاي تحق

 انجام طرحهاي صنعتي نيازمحور با مشاركت مراكز تحقيقاتي دانشگاهي و شركتهاي صنعتي .1

 استفاده بهينه از امكانات تحقيقاتي و صنعتي طرفين .2

 دانشجويان تحصيلات تكميلي در طرحهاي صنعتي نيازمحوراشنايي و فعاليت  .3

 تامين نيروي انساني مورد نياز براي تحقيقات شركتهاي صنعتي .4

 امكان جذب دانش اموختگان در اين شركتهاي صنعتي .5

 شناسايي و رفع مشكلات صنايع در قالب طرحهاي صنعتي نياز محور .6

 ي تلاش و وارد شدن در اين طرحيجاد انگيزه و رقابت سالم در بين دانشجويان براا  .7

 شناسايي شركتهاي صنعتي حائز شرايط اين طرح .1

 توضيح مزاياي اين طرح به شركتهاي متقاضي طرح .2

 عقد تفاهمنامه اجرايي بين طرفين .3

 اماده سازي محل استقرار واحد تحقيق  و توسعه شركتها در دانشگاه .4

 انساني طرح از ميان دانشجويان و دانش اموختگان دانشگاهتامين بخشي از نيروي  .5

 شناسايي و بررسي طرحهاي تحقيقاتي نيازموحور .6

 عقد قراردادهاي تحقيقاتي فيمابين .7

 شروع به كار و اجراي طرحهاي توافق شده .8
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های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

    دكتر مصطفي رضايي : ه دهندهارائ

ddfdsfsdfsdfsdfsdfرييس پژوهشکده مواد پليمري:            سمت  دكتر مصطفي رضائي  

        : دانشگاه صنعتي سهند تبريز      دانشگاه

 rezaei@sut.ac.ir :        رايانامه  

 ساير همکاران : دكتر مصطفي صالحي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

پليمري دانشگاه صنعتي سهند با همكاري شركت رسام پليمر نامي ) زير مجموعه گروه اين ايده براي اولين در پزوهشكده مواد 

صنعتي نامي( كه توليد كننده عمده مواد اوليه پلي يورتان در كشور است، انجام گرفت. واحد تحقيق و توسعه اين شركت در 

دانشجويان و دانش اموختگان مقاطع تحصيلات پژوهشكده مواد پليمري مستقر شده است و نيروي انساني مورد نياز نيز از بين 

تكميلي دانشگاه صنعتي سهند تامين شده است و هم اكنون در قالب چندين طرح تحقيقاتي فعاليت خود را انجام مي دهند. 

 همچنين پژوهشكده مواد پليمري دانشگاه به عنوان اولين و بزرگترين مركز تحقيقاتي شمالغرب و غرب كشور در حوزه علوم و

مهندسي پليمر پشتيباني علمي و سخت افزاري اين طرحهاي تحقيقاتي را بر عهده دارد. نتيجه اجراي اين طرح سبب شده 

است كه اين شركت هم اكنون به عنوان پيشروترين شركت در كشور در زمينه توليد مواد اوليه پلي يورتان مطرح گردد كه تا 

 چند سال پيش عمدتا وارداتي بودند.

ابهي هم بين اين پژوهشكده و شركت زيره كفش اكيب كه بزرگترين توليد كننده زيره كفش كشور ) مستقر در شهر ايده مش

تبريز( است در حال اجرا است. در اين طرح واحد تحقيق و توسعه اين شركت توسط اساتيد و دانش اموختگان پژوهشكده مواد 

ها توسط پزوهشكده مواد ال راه اندازي است و همان پشتيبانيپليمري دانشگاه صنعتي سهند در محل شركت مذكور در ح

پليمري از اين شركت نيز انجام مي گيد. خروجي اين طرح نيز سبب خواهد شد كه اين شركت در اينده نزديك به قطب توليد 

 .مواد اوليه الاستومري و ترموپلاستيك الاستومري زيره كفش كشور تبديل شود كه عمدتا وارداتي هستند 
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 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ر دانشگاههاي بزرگ دنيا مانند هاروارد ، استنفورد و ام آي تي و.... معمولا روال بر اين است كه دانشگاه فناوري را ثبت مي كند و د

آنرا تجاري سازي مي كند و يا آنرا مي فروشد و بعضي از شركت ها هم خود دست به توليد فناوري مي زنند ولي متاسفانه اين دو در 

ه جداگانه هستند به طوري كه دانشگاه بيشتر به دنبال مقاله است و تا همين مرحله متوقف مي شود و صنعت هم كشور ما داراي را

هادانشگاه وصنایع  مشترك بينمالکيت فکري  ایجاد دفاتر از طریق ایجاد درآمد  

ستفاده اهاي نوين با ها و فناوريها و صنايع در استفاده از نوآوريوكار و رقابت فزاينده بين شركتهاي محيط كسبامروزه پيچيدگي

 هاي كسب و كارشده است. ازچترحمايتي مالكيت فكري يكي از الزامات محيط

رك في مشتايجاد دفاتر مالكيت فكري  و ايجاد تحول در صنايع، يكي از ابزارهاي كارآ و مؤثر براي حفاظت از حقوق مالكيت فكري

ها و در شركت ، برندها ، نشان هاي تجاري و....فناورانه تواند از اختراعات و دستاوردهاي دانشگاهها و صنايع است كه ميما بين 

 حفاظت نمايد.  صنايع

برداري، ايجاد در كنار حفاظت ازمالكيت فكري برخي كاركردهاي ثانويه مانند كسب درآمد از طريق فروش، صدور مجوزهاي بهره

ديگر به بازار رقابت و افزايش برند و اعتبار اشاره هاي اي رقبا، جلوگيري از ورود شركتهاي تحقيق و توسعهمحدوديت در فعاليت

 د كهرا نام بر ام آي تي يي نظيرو دانشگاهها  هايي نظير كوآلكام و يا نوكياشركتميتوان و از نمونهاي موفق در اين زمينه  د نمو

 انداي از كارخود را بر مبناي توسعه سبد پتنت و كسب منافع مالي از اين طريق )مالكيت فكري( شكل دادهبخش عمده

 .حمايت و حفاظت قانوني از ايده ها و ابداعات جديد در صنايع كه با اين مقوله آشنا نيستند -1

 . در دنيا امتحان خود را پس داده استاين روش در صنايع كه  هاگذاريافزايش سرمايه -2

 .وكارهاي كوچك و متوسطو توسعه كسبگيري صنايع جديد و توسعه بازار جديد براي صنايع رشد اقتصادي، شكل -3

 از مالكيت فكريداشتن حمايت بين المللي سود آوري و داشتن ارزش افزوده براي صنايع و شركت ها  با  -4

 و تهيه ثبت پتنت دارند كه ايناي به موضوع مالكيت فكري هاي پيشرو در زمينه فناوري، توجه ويژهبسياري از شركت -5

 راهكار مي تواند شروعي براي صنايع و شركت ها در ايران باشد.

 برداري از اختراعاتواگذاري حق بهره  امكان وثيت اختراع شركت هاي فناور در دنيا، فروش زايي هاي درآمديكي از روش -6

 ها داشته باشد.ها و صنايع و شركتتوان ارزآوري خوبي براي دانشگاهاست كه در ايران هم مي

 

 

https://vindad.com/blog/%d8%aa%d9%81%d8%a7%d9%88%d8%aa-%da%a9%d9%be%db%8c-%d8%b1%d8%a7%db%8c%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%ad%d9%82-%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%b9/
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 مراحل اجرا

  امير نقدي نسب  : ه دهندهارائ

  كارشناس ارتباط با صنايع:         سمت    

دانشگاه شهيد باهنر كرمان:        دانشگاه   

Patent @uk.ac.ir         :رايانامه 

 ساير همکاران : هادي ثمره صلواتي پور  

با ايجاد  است بنابراين مي توان و تعويض قطعات بيشتر به دنبال برطرف نمودن مشكلات خود و يا وارد كردن تكنولوژي بعضا قديمي

تا حدودي برطرف نمود و راهي مناسب پيش روي صنايع و شركت ها براي حركت به  يك بازوي قدرتمند بين اين دو اين مشكل را 

 سوي فناوري هاي جديد باز كرد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

                                          

                                             

 

تحقيق و توسعه  

ها و صنايعشركت  

دفتر ارتباط با صنعت 

هادانشگاه  

مركز مشترك 

هاوظايف دانشگاه مالكيت فكري  وظايف صنايع 

 بررسي وضعيت فناوري مورد نياز در دنيا

ورود به موضوع مد نظر و  پيدا كردن رزومه آن كار 

 خاص و كارهاي انجام شده در سطح دنيا

 پيشنهاد راهكار در صورت داشتن اطلاعات

-مطرح كردن مشكلات از طرف صنايع و شركت

 ها

نهايتا در صورتي كه فناوري ثبت شده باشد  آوري و برگزاري جلسات وجمع

استفاده از شرايط افشاي مالكيت فكري و ساخت و يا توليد محصول و يا خريد 

 و يا بدست آوردن فناوري جديد و بر طرف شدن

mailto:sanat@uk.ac.ir
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  یمختلف دولت هايازمانس و هاشركت یقاتيكل بودجه تحق صيتخص

  نیا تیریمد ضیاستان به دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه مادر استان و تفو

 بودجه به دانشگاه

اط با ببه دفتر ارتتوسط سازمان برنامه و بودجه استان  يمختلف دولت هايسازمان و هاشركت يقاتيكل بودجه تحق در اين ايده

جهت  و يسامانده همچنين تفويض مديريت اين بودجه به دانشگاه در راستاي شود.تخصيص داده ميصنعت دانشگاه مادر استان 

ا تمركز صنعت بارتباط با  يتحول در نحوه عقد قراردادها ،عيبا مشاركت صنا يقاتيتحق هايتياولو فيتعر ،قاتيتحق يكپارچه يده

 ارتباط با صنعت استان تيريمد گيرد.در اين راستاانجام مي مشترك يپژوهش يمحل و عقد قراردادها نيدانشگاه از ا ييبر درآمدزا

ن ارگان آ يمحور متناسب با بودجه مربوطه برا ازين يپروژه ها فينسبت به تعر يهر سازمان و كارخانه ا يواقع يازهاين ييبا شناسا

 .دينمامياقدام 

 يقاتيبودجه تحق تيو سازمان برنامه و بودجه نسبت به هدا ياستاندار نهادهاي بالادستي، تيتوان ضمن اخذ حما يم دهيا يبا اجرا

 يقاتيحقت يهاپروژه فيتعر يمناسب آن بودجه در راستا يجهت ده يآن به دانشگاه برا تيريمد ارياخت ضياستان به دانشگاه و تفو

هاي كابردي و علمي با درجه اثرگذاري توان با تعريف پروژهبدين وسيله مي .ردحل مشكلات آن ارگان اقدام ك يمحور برا ازين

 بالايي از حيف و ميل بودجه تحقيقات نيز جلوگيري نمود.
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ي اتقيبودجه تحق صيتخص يبرا و سازمان برنامه و بودجه را يبالادست يدر وهله اول موافقت نهادها ستباييم دهيا ياجرا يبرا

توان ببودجه به دانشگاه  نيا تيريمد نموده و با تفويض جلببه دفتر ارتباط با صنعت دانشگاه هاي مختلف را ها و سازمانارگان

در اين  .دياقدام نما عيحل مشكلات صنا يبودجه در راستا نيا يتنگاتنگ با صنعت نسبت به جهت ده لتعام يبرقررا قياز طر

 هايي پيرامون دانشگاه و صنايع پيرامون نحوه هزينه كرد اين بودجه نيز منعقد گردد.راستا نياز است تفاهم نامه

 ههر اداره و ارگان و كارخان قاتيتوسط دفتر تحق قاتيبودجه تحق تيرينشده است چراكه مد يتاكنون در كشور عمل دهيا نيا

 نيموثر با دانشگاه ها اغلب ا يقاتيتحق يپروژه ها فيدر تعر يعدم توانمند ليشود و متاسفانه هر سال به دليم يريگيپ يا

 .ودش يبودجه به خزانه دولت برگردانده م

    سمت: عضو هيات علمي گروه مهندسي برق

: اروميهدانشگاه  
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طرف  یشركت خصوص کیدر قالب  يعلم و فناور يكارگزارها ليتشک

دانشگاه   نيكننده ارتباط ب جادیقرارداد با دانشگاه به عنوان حلقه واسط ا

 و جامعه و صنعت

 يبرا يكارگزار علم وفناور در قالب گر ارتباط دانشگاه با صنعتو تسهيل حلقه واسط به عنوان يك يشركت خصوص كي ليتشك

استان  هايارتباط با صنعت دانشگاه رانيباشد. مديم اين ايدههدف  نيصنعت و دانشگاه مهمتر نيب يارتباط موثر و اصول يبرقرار

 .واگذار شده است يآن به بخش خصوص تيريمد ولي بوده هاآن دار سهام هاو دانشگاه اين شركت رهيمد اتيه اصلي عضو به عنوان

متشكل  يقاتيتحق ميت ليو تشك يبه زبان علم ازهايصنعت، ترجمه ن يو تقاضاها ازهاين ييشناسا مهمترين وظايف اين كارگزاري

 گزاريباشد. اين كارمي دانشگاه يگر يعقد قرارداد با آنها به مجرو  انيدانش بن هايو شركت يو فناوران استان يدانشگاه دياز اسات

دانشگاه در حل مشكلات  يسازمرتبط به سمت فعال يسوق دادن پروژه ها به امجامعه و صنعت اقد يازهاين ييشناسا با توانديم

توان با برون سپاري برقراري ارتباط بين دانشگاه و صنعت به يك شركت خصوصي بدين وسيله مي .ديجامعه و صنعت اقدام نما

 با صنعت ايجاد نمود. توان ارتباط موثري راهاي شغلي براي فارغ التحصيلان دانشگاهي، ميعلاوه بر ايجاد فرصت

 يم و فناورعل يمختلف را در قالب كارگزارها عيدانشگاه با صنا كيستماتيارتباط س يبرقرار تيتوان مسئول يم دهيا نيا يبا اجرا

 استان كارخانجات و هاجلسات مستمر با ادارات، سازمان يشركت برقرار نيا فياز وظا كهيداد. به نحو يشركت خصوص كيبه 

 يتخصص ميت ليو تشك RFPو نگارش فرم  دانشگاهي زبان به هاآن ترجمه ها،آن يازهايمشكلات و ن يو طبقه بند شناسايي جهت

در  تواندي. شركت مذكور مباشديم يصنعت يقاتيتحق يپروژه ها فيتعر يبرا انيدانش بن يدانشگاه، فناوران، شركت ها دياز اسات

 هم در آن پروژه داشته باشد. يدرصد سهم كيكند  يبرقرار م گاهدانش يگر يو ... با مجر عيكه با صنا يقاتيهر قرارداد تحق يازا
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 يراربرق يتخصص نهيدر زم يبه همكار ليكه تما ييشركت ها يبرا يدانشگاه اقدام به دادن فراخوان ديبا ده،يا نيا ياجرا يبرا

حلقه  كيدانشگاه و صنعت به عنوان  نيارتباط ب يو برقرار ينامه ها و نحوه همكار ني. آئديارتباط دانشگاه با صنعت دارند را نما

اه با صنعت دانشگ كيستماتيارتباط س يبرقرار قيتوف زانيشركت در م يها تيفعال يابيارز يها شاخصگردد و  نيتدو ديواسط با

 استخراج گردد.

 ارتباط نيا يبرقرار تيكارگزار مسئول كيوجود دارد كه به عنوان  سيدر سوئ UNITECTRAبه نامه  يموسسه ا ده،يا نيا مشابه

مسئوليت  باشركت  كي Unitectra. دانشگاه انجام دهد يرا برا يمناسب ييدانشگاه با صنعت را دارد كه توانسته است درآمدزا

 انشگاهيد دانشمندان اساتيد و ازاين شركت است.  خيبازل، برن و زور يهااست كه تماماً متعلق به دانشگاه يانتفاع ريغ محدود و

 د.كن يم تيحما هاهاي تحقيقاتي براي آناخذ پروژه  و ايشان قاتيتحق جينتا يساز يتجار در راستايبا صنعت  يدر همكار

 يژ(، استراترهيو غ ي)اختراعات، حق چاپ، علائم تجار يمعنو تيمالك تيريحفاظت و مد توان بهشركت مي از ديگر اقدامات اين

وز اخذ مج عقد قراردادهاي تحقيقاتي با صنايع، مناسب، مذاكره در مورد يتجار يشركا يجستجو انتقال فناوري، ،يساز يتجار

 .بردمابين دانشگاه و صنعت و ... نام براي قراردادهاي في

    سمت: عضو هيات علمي گروه مهندسي برق

: اروميهدانشگاه  
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تیبا محور یصنعت هايمشترك با كارخانجات و شهرك R&D دفاتر جادیا

 .دانشگاه

 و مشكلات صنعت ازهاين قيدق ييشناسا يدانشگاه برا تيبا محور يصنعت هايمشترك با كارخانجات و شهرك R&Dدفاتر  جاديا

هدف محوري اين  آنها در داخل هر سازمان مربوطه و مشاوره به يحل مشكلات صنعت يمربوطه برا يتخصص هايتهيكم ليو تشك

تشكل از م يميهر دانشكده به ت تياهداف و مامور باتوان متناسب يرا م يتخصص يهاتهيكم نيا تشكيل تيمسئولباشد. ايده مي

 ايدفاتر در محل سازمان  نيا جاديدانشگاه با صنعت نسبت به ا يفعال در صنعت آن دانشكده سپرد تا بتوان با هماهنگ دياسات

تواند هاي تخصصي ميهاي مناسب براي انگيزه دهي به اساتيد عضو اين كميتهها و محركهبرقراي تشويق كارخانه مربوطه اقدام نمود.

 در به توفيق رسيدن اين ايده موثر باشد.

مشترك از كارشناسان  يتخصص هايتهيكم لينسبت به تشك ،يدر هر سازمان R&Dدفاتر  يبا راه انداز توانيم دهيا نيا يبا اجرا

ا در قالب آنها ر ازها،يمشكلات و ن يمشكلات آن حوزه اقدام كرد و ضمن دسته بند ييدانشگاه نسبت به شناسا ديآن صنعت و اسات

.... را  مشترك و يقاتيتحق هايتقاضا محور، پروژه ينامه ها انيپا فيتعر يارجاع داد.  تلاش برا عيابه صن يقاتيتحق هايپروپزوال

 كرد. يريگيپ تهيكم نيتوان در قالب ا يم
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

زاده بلندي   دكتر توحيد غني : هندهارائه د  

 

    t.ghanizadehbolandi@urmia.ac.irرايانامه:

  -ساير همکاران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

 

 

و  ديساتاز ا يتخصص مياستقرار ت يو ارگان ها و كارخانجات استان برا عيبا صنا يزنياقدام به را ستبايي، م دهيا نيا ياجرا يبرا

بايست مشكلات و مسائل تخصصي هر ارگان در وهله اول مي نمود. R&Dدفاتر  يراه انداز يو ... برا انيكارشناسان، دانشجو

 ينامه ها هوينامه ها و ش نيآئ اي كميته تخصصي مربوطه شكل گيرد.استخراج و دسته بندي گردد و سپس متناسب با هر دسته

 نيدوتنامه اي بين دنشگاه و صنعت طي تفاهم  ستباييمهاي اين دفاتر نيز به منظور جهت دادن به فعاليت نيماب يف يهمكار

 گردد.

بلكه هر ارگان  .وجود ندارد عيدانشگاه ها در صنا تيبه محورمربوطه  R&Dدفاتر  ،يتخصص هاينهيزم كيبه تفك در اين زمينه،

 ندارند. يمنطقه ا يبا دانشگاه ها يو موثر يدارد كه اغلب ارتباط قو خود را قاتيدفتر تحق يو سازمان

    سمت: عضو هيات علمي گروه مهندسي برق

: اروميهدانشگاه  
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ها و دفاتر یا دبيران ارتباط با صنعت در هر دانشکده براي  ایجاد معاونت

دهی  هاي فناورانه و جهتهاي ارتباط با صنعت و فعاليتدهی برنامهشتاب

هاي تقاضا محورنامهپایان  

 يارتباط با صنعت و جهت ده هايبرنامه يشتاب ده يدر هر دانشكده برا يارتباط با صنعت و فناور رانيدب ايدفاتر  اي هامعاونت

 عيوزت تيريمتمركز ارتباط با صنعت به مد تيريروش مد نيشود. با ا جاديبه صورت خاص ا ستيبايتقاضا محور م هاينامهانيپا

. ردگييارتباط با صنعت دانشگاه انجام م رانيارتباط با صنعت توسط مد رانيدب يو راهبر تيو هدا دهش ليها تبدشده در دانشكده

 يد دانشكدهبا حوزه تخصصي اسات مرتبط عيصنا يازهاين ييو شناسا يريگيارتباط با صنعت هر دانشكده مسئول پ ريدب در اين راستا،

 كيستماتيارتباط س كي يو برقرار عيناص يبرا يقاتيتحق يهاتياولو تعيين يدانشكده برا آندر  يتخصص يكارگروه ها ليو تشك

ارتباط با صنعت با دعوت از كارشناسان مربوطه  يتخصص يها تهيكم ليتشك ني. همچنباشدميحوزه مربوطه  يتخصص عيبا صنا

 ارتباط با صنعت دانشكده است. ريدب فيتقاضا محور جزو وظا ينامه ها انيپا يجهت ده رامونيمرتبط پ عياز صنا

 ليهر دانشكده، با تشك يارتباط با صنعت در حوزه تخصص يقراردادها يو سامانده يريگيتوان ضمن پيم دهيا نيا يبا اجرا

 يبرا يتحققات يها تياولو فياقدام به تعر عيدانشكده و كارشناسان صنا يعلم اتيه يمتشكل از اعضا يتخصص يكارگروه ها

 عيبه صنعت، اخذ مشاركت صنا يو سخت افزار ينرم افزار ،يخدمات مشاوره ا روشف ها،و مشكلات آن ازهاين ييشناسا ع،يصنا

 نايپا يجهت ده ها نمود.حل مشكلات آن يدر راستا عيعقد قرارداد با صنا و جلب حمايت براي يصنعت هايشگاهيآزما زيدر تجه

كارشناسان صنعت مربوطه پيرامون مسائل پيش روي آن صنعت يكي از  تواند از طريق رايزني بانيز مي تقاضا محور ينامه ها

 هاي كميته تخصصي هر دانشكده باشد.هاي كارگروهمهمترين خروجي
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

زاده بلندي   ارائه دهنده : دكتر توحيد غني  

 

    t.ghanizadehbolandi@urmia.ac.irرايانامه:

  -ساير همکاران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

    سمت: عضو هيات علمي گروه مهندسي برق

: اروميهدانشگاه  

ارتباط با صنعت در هر دانشكده با نگارش  ريدب تيمسئول جاديا يبرا يساختار  مناسب ديدر وهله اول با ده،يا نيا ياجرا يبرا

توان  يپست م نيا يبرا ييسابقه اجرا ،يحق الزحمه، ساعت موظف رامونيشود. پ جاديمربوطه ا ينامه ها وهينامه ها و ش نيآئ

 بيصوشامل ت دهيا نيا ياجرا يلازم برا يها يازمندين كند. جاديدانشگاه ا يرا برا يبار مال نيكمترداد كه  شنهاديرا پ ييراهكارها

 يبرا ييسابقه اجرا زانيم صيارتباط با صنعت، تخص ريدب يحق الزحمه برا زانيم صتخصي ها،در دانشكده ديجد پست جاديو ا

از طرفي اساتيدي كه در حال طي  باشد. يم يياجرا ينامه ها وهيو ش ينامه ها نيآئ نيو ارتقا و تدو تيوضع لياستفاده در تبد

هاي تخصصي تشكيل شده توسط دبير ارتباط با صنعت هر دانشكده توانند عضو كميتهدوره فرصت مطلعاتي در صنعت هستند مي

شوند تا بتوانند به عنوان نماينده دانشكده پل ارتباطي بين صنعتي كه در آن در حال گذران فرصت مطالعاتي هستند را با دانشكده 

 برقرار نمايند.

 يارتباط با صنعت در هر دانشگاه تيدر كشور وجود ندارد چراكه مسئول يدانشگاه تيدر ه دهيا نيا يبرا ينمونه مشابه تيه

 يالارس يرود. نامه ها يمحور جلو نماست و به صورت دانشكده و بر عهده مديركل ارتباط با صنعت دانشگاه به صورت متمركز 

ه ها و نام نيا يريگيپ يبرا يو عملا متول روديهر دانشكده م يارتباط با صنعت دانشگاه به كارتابل معاون پژوهش رانياز مد

براي برقراري ارتباط اصولي و سيستماتيك اساتيد دانشكده با صنعت در دانشكده ها  يتخصص يها تهيكم ليتشك يبرا قيتشو

 وجود ندارد.
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 چکیده

 دستاوردها

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خود را در تمام صنايع پيشگام  با توجه به اينكه پيوند آموزش همراه با پژوهش و كار عملي در صنعت و جامعه خروجي مثبت و موثر

شود اين طرح به صورت نمونه بين دانشگاه و صنعت به اجرا درآيد. در دانشگاه شهيد باهنر دنيا پس داده است، بنابراين پيشنهاد مي

ويان روز آموزش انجام شده است، كه خروجي آن در مورد چندين نفر از دانشج 5كرمان طرحي تحت عنوان يك روز كار در صنعت و 

 اند، در انتهاي دوره جذب آنها توسط صنعت بوده است.و پيشنهادات اصلاحي دادهكه همراه با تحصيل در صنعت كار كرده 

 پژوهش با آموزشبسته حمایتی تعامل، هم افزایی و هم نهشتی 

شود. استفاده مي)دستيارصنعت( رشته  گذشته هرسال  1۰فارغ التحصيلان )هميارصنعت(، بسته تعاملي پيشنهادي از اساتيد پويا در 

كند كه شامل بازديد، ميگام را طي  3در مقطع كارشناسي دانشجو در مرحله اول،  شود.گام تعريف مي 7مرحله و  3 اين طرح در

طرح مساله، انتخاب سوال از گام طرح مساله و انجام پروژه كارشناسي در جهت ارائه راهكارهايي براي حل يك مشكل است. در 

تواند با دستي پرتر از بقيه فارغ التحصيلان كند و ميهميارصنعت دريافت مي 3نامه درجه صورت پذيرش پروژه كارشناسي، گواهي

گام، ارائه سمينار و  2شود كه در ارشد وارد مرحله دوم مينعت شود و يا ادامه تحصيل دهد. دانشجو در مقطع كارشناسي وارد ص

امه ننامه، گواهيكند و در صورت پذيرش پاياننامه ارشد، جهت پاسخ به سوال انتخابي مقطع كارشناسي اقدام ميتعريف پايان

گام است و حال بايد  2شود و آن نيز داراي ايد. مرحله سوم براي مقطع دكترا تعريف مينمرا دريافت مي 2هميارصنعت درجه 

نامه دكترا به مشكل مطرح شده در مقاطع قبلي، در دنياي فيزيكي واقعي جوابگو باشد. در اين راهكارهاي مطرح شده در پايان

 خواهد شد. 1نامه هميارصنعت درجه صورت موفق به كسب گواهي

 

 

 

 

 گيريم. پس با اين صنعت كمك مي سال گذشته در صنعت و جامعه به عنوان هميار 1۰غ التحصيلان ردر اين طرح از فا

 يابد.در  صنعت حفظ شده و گسترش ميطرح يك زنجيره ارتباط بين دانشگاه و فارغ التحصيلان 

  جامعهو استفاده از آنها براي پيدا كردن راهكارهايي در جهت پاسخ به مشكلات صنعت و معنادار شدن دروس تئوري. 

 براي حل مشكلات. جامعهها در بطن صنعت و ها و ظهور معنادار پايان نامهكاربردي شدن پايان نامه 

  پژوهش واداشت.ه امر توان بميانگيزه را حتي دانشجويان غيرخلاق و بيكشاندن پژوهش به بطن آموزش كه 

 رد.باشد را رفع كبا اين بسته تعاملي مي توان يك دغدغه بزرگ صنعت و جامعه كه عدم توانمندي عملي دانشجويان مي 

  

  
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 مراحل اجرا
 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

  

جامعه به عنوان همان رشته در صنعت يا گذشته سال  1۰فارغ التحصيلان پيش تعريف: اساتيد پويا به عنوان هميار صنعت و 

 شود.گام تعريف مي 7مرحله و  3اين طرح در دستيار صنعت. 

*: در اين بسته تعاملي گام طرح مساله خيلي اهميت دارد. منظور از آن، طرح مشكلات، كمبودها، نواقص و عدم هماهنگي تئوري 

 يرزفلوچارت كامل طرح شوند. با عمل در آن رشته تحصيلي موردنظر است، كه توسط هميار صنعت و دستيار صنعت مطرح مي

 آورده شده است.

 

 ارائه دهنده : هادي ثمره صلواتي پور

 سمت : مدير ارتباط با صنعت و كارآفريني

 دانشگاه : شهيد باهنر كرمان

 sanat@uk.ac.ir :     رايانامه

 فاطمه نژاد ملايري  و امير نقدي نسب:     همکاران 
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 چکیده

 دستاوردها

 مراحل اجرا

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )تما( تقاضا محور در ارتباط با جامعه و صنعت شنيکياپل

مي  عضو آن درو يا حاميان رساله هاي تحصيلات تكميلي  پروژه هاي تقاضا محور مسئولان و محترم دانشجويان ،اساتيد در اپليكيشن تما

كه شامل درج درخواست و در صورت تاييد عقد قرارداد مابين كارفرما و متقاضي، مرحله گزارش سه ماهه  مرحله 5 از متقاضي بايد شوند، هر

قاضا و يا پروژهاي تپايان نامه  تا كند عبور مرحله تاييد نهايي اول پروژه، مرحله گزارش سه ماهه دوم پروژه، مرحله گزارش سه ماهه سوم پروژه،

واريز در هر مرحله چهار امتياز به  درصد قرارداد به حساب متقاضي 2۰بعد از تاييد توسط كارفرما  مرحله هر .برساند پايان به را خود محور

 يمتقاضي تعلق خواهد گرفت كه دو امتياز آن از طرف كارفر و دو امتياز باقي مانده از طرف شوراي ارتباط با جامعه و صنعت دانشگاه داده م

 . دهد قرار اپليكيشن در و كرده تهيه فيلم و گزارش و عكس مرحله هر از است موظف متقاضيشود. 

 

تشويق دانشجويان تحصيلات تكميلي )دو نمره مازاد در زمان دفاع به پايان نامه تقاضا محور( براي اخذ پايان نامه هاي تقاضا  -1

 محور 

 براي طرحهاي ارتباط با جامعه و صنعت. اپليكيشنامكان گزارش گيري آسان از  -2

 .صنايع حاضر حال وضعيت با اعضا شوراي ارتباط با صنعت دانشگاه آشنايي -3

 .دانشجويان و اساتيد كاري هاي زمينه و توانايي با صنايع  پروژه هاي تقاضا محور مسئولان آشنايي -4

 ارتباط با صنعت متقاضيان. دوره انجام از مدير ارتباط با صنعت كامل اطمينان -5

 متقاضيان. ميان رقابت ايجاد -6

 .صنايع توسط توانمند دانشجويان شناسايي اساتيد -7

 .صنايع توسط دانشجويان كارگيري به و استخدام امكان -۸

 

پروژه هاي  اپليكيشن با هدف متقاعد نمودن مسئولان محيط با آشنايي سازمان صمت به منظور توجيهي با جلسات برگزاري -1

 اپليكيشن.در مورد درج اطلاعات پرژوه هاي مورد تقاضايشان در  صنايع  تقاضا محور

 با صنايع به منظور آشنايي پروژه هاي تقاضا محوراعضاي هيات علمي و دانشجويان متقاضي  توجيهي با جلسات برگزاري -2

 اپليكيشن و معرفي امتيازات مشاركت كنندگان در طرح.  محيط

 و اندرويد. IOSبراي سيستم عامل اپليكيشن  طراحي -3

 .اپليكشيندر  ها دانشگاه و ها صمت وشركت نام ثبت -4

 صنايع.توسط ثبت پروژه هاي تقاضا محور -5

   توسط اعضا هيات علمي يا دانشجويان. صنايع  انجام فرآيند درخواست پروژه هاي تقاضا محور -6
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های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

عضو هيأت علمي :سمت  

 

شايسته طباطبائي   : ه دهندهارائ  

 

 shtabatabaey@yahoo.com رايانامه:  

  -ساير همکاران : 

 مجتمع اموزش عالي سراون : دانشگاه
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي دستياري براي دانشجویان فنی مهندسی و علوم پایه طراحی دوره  

 

بالقوه به طور  ييبه فعل درآوردن توانا ياست. برا يفناور يو توسعه ييافزامهارت ،ينينسل چهارم كارآفر يهادانشگاه  يهدف اصل 

بر اس ا  نیاز جامعه و  باید  یآموزش  اهداف . سییتين يآموزش لازم اسییت اما كاف حضییور برجسییته ،ييمهارت افزا ينهيمطلوب در زم

شجو   شود دان ست  نیدر ا. طراحی  شجو  مهارت افزاییو  تیخلاق ارا س  انیدان ست. هدف ا  اریب س     یکی ندهیشغل در آ  جادیمهم ا سا صول ا و  یاز ا

در زمينه دانشگاه هاي كشور ما فاصله زيادي با نظام هاي پيشرفته آموزش عالي جهان       در حال حاضر ست.  ا دانشگاهها  یهاکارکرد

شجويان   شگاه هاي  بر حاكم  جرياندارند. لذا با توجه به مهارت افزايي دان صيلان مهارت محور و    دان سل چهارم، تربيت فارغ التح ن

ه به طور شگرفي در توسع    دوره هاي دستياري  بنا بر تحقيقات صورت گرفته  . ضروري مي باشد  مبرم و كارآفرين از اولويت هاي 

پيشرفته دنيا، مشخص    در كشورهاي هم چنين با الگو برداري از نظام هاي آموزشي دانشگاه    مهارت دانشجويان تاثير گذار است.   

براي  "دوره هاي دستياري "مهندسي داراي دوره هاي يكساله اينترنشيپ مي باشند.  بنابر اين ايجاد      رشته هاي فني  مي گردد 

سي و علوم پايه مي تو         شته هاي فني مهند سي در ر شنا شجويان مقطع كار شجويان و پر    دان سزايي در ارتقاء مهارت دان اند تاثير ب

 داشته باشد.در سطح دانشجويان  ارتباط صنعت و دانشگاهكردن خلاء 

امروزه دانشییگاه ها و مراكز آموزش عالي در دنيا به واسییطه نقشییي كه در تربيت نيروي انسییاني متخصییص، ماهر، متفكر و كارآمد  

گاه  دانش برجريان حاكم  محسوب مي گردند. از سوي ديگر بر اساس   هاعنوان پيشران علمي، پژوهشي و مهارتي در كشور    دارند به

سعه تكنولوژيك                شد و تو صلي ر ضاً به عنوان محرك ا صنعت بوده و بع سخگوي نيازهاي جامعه و  شگاه پا سل چهارم، دان هاي ن

ني برنامه هاي آموزشیییي با نيازهاي مهارتي مورد نياز ، متاسیییفانه فارغ               معرفي مي گردد. در كشیییور ما با توجه به عدم همخوا     

شند        صنعت برخوردار نمي با شتغال در  شگاهي از مهارت كافي جهت ا شگاهي  آموزش نظام از الگوبرداري با .التحصيلان دان  رد دان

شجويان  براي دستياري  هايدورهو هم چنين نظام آموزش پزشكي و پيراپزشكي،    دنيا پيشرفته  كشورهاي  الي  42) آخر سال  دان

مهمترين دستاوردهاي دوره   طراحي گرديد و نياز مورد تخصص  و شناختي  ذهني، هايمهارت فراگيري هدف باواحد درسي(   5۰

 هاي دستياري )اينرنشيپ( بشرح ذيل  حاصل خواهد شد.  

در صنايع يا سازمان هاي مرتبط خود تحصيلي رشته مرتبط هايمهارت باآشنايي كامل دانشجويان  اول: گام 

به صورت شگرفي ارتقاء خواهد يافت كارآفريني و اشتغال التحصيلان،فارغ ذهني مدل بهبودبا  دوم: گام  

ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه در سطح دانشجويان به صورت شگرفي بهبود خواهد يافت    سوم: گام   
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهنمونهسوابق اجرایی یا   

دكتر سيد مهدي روحاني   : ه دهندهارائ  

مدير علمي انجمن كيفيت استان  سمت:    

 قم 

:   دكتري دانشگاه تهران دانشگاه  

 SMRP_7812@Yahoo.com رايانامه :  

دكتر جلال رضايي نور    :همکاران  

 
 سمت:  دانشيار گروه مهندسي صنايع  

:   دانشگاه قم دانشگاه  

 j.rezaee@qom.ac.ir رايانامه :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

شور انگليس       -1 شرفته دنيا بعنوان نمونه در ك شورهاي پي شگاه هاي ك سوئد دان شته هاي فني        يا ،  شجويان در ر ستراليا، دان ا

  ي دوره هايي تحت عنوان اينترنشییيپ در مراكز صیینعتي يا سییازمان اشییتراكي كسییب و كار مهندسییي در سییال آخر تحصییيل

 سپري مي نمايند.  پارتنرشيپ 

ترم  2نظام آموزش پزشییكي در ايران به عنوان مثال دانشییجويان رشییته هاي پرسییتاري در سییال آخر تحصییيلي،  به مدت  -2

شناختي و   فراگيريبا هدف را  آموزش هاي باليني صي   مهارت هاي ذهني ،  ص ستاري تحت نظر    مورد  تخ شغل پر مربي  "نياز 

 سپري مي نمايند. "اساتيد دانشگاهي"يا  "باليني

 وكالت ساير رشته هاي حائز اهميت علوم انساني دوره دستياري به صورت عملياتي سپري مي نمايند.شته هاي ر -3

دوره های دستیاری  برگزاری

 (3) طی یک سال تحصیلی

 ارزشیابی واثربخشی 
 دستیاریدوره پایان

(4) 

 

 دولت 

 اخذ واحدهای دستیاری 
 واحد( 42-50)

(1) 

 

معرفی دانشجو به سازمان یا 
واحدهای صنعتی  مورد تایید 

 (2)دانشگاه 

 

 دانشگاه

 صنعت
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح و رویداد صنعتيار  

طرح صنعتيار است كه با هدف ايجاد ارتباط   14۰۰نوآوري اتاق بازرگاني اصفهان و دانشگاه  در سال يكي از طرح هاي فعال سراي 

مؤثر بين صنعت و دانشگاه و حل چالش ها و مشكلات پيش روي صنعت پيشنهاد شده است. اين طرح با پرورش صنعتياران حرفه 

كت در اين طرح پس از گذراندن دوره هاي آموزشي لازم و بهره اي به عنوان رابطين تكنوبروكرها طراحي شده است. متقاضيان شر

مندي از تيم منتورينگ حرفه اي به عارضه يابي و كمك به حل چالش صنعت مي پردازند و نهايتاً بنا بر امتيازات كسب شده، 

 آنها حمايت مالي مي شود.صنعتياران برتر شناسايي مي گردد. در نهايت از ايده هاي برتر در جهت اجرايي شدن و تجاري سازي 

 1399به طور كلي صنعتيار طرحي با هدف حل چالش هاي صنعت از طريق پتانسيل هاي موجود در دانشگاه مي باشد كه از سال 

 شروع به كار كرده است. در ادامه به شرح ساختار اين طرح و دستاوردهاي آن تا كنون مي پردازيم.

اجرايي شد و تا كنون دو رويداد صنعتيار برگزار گرديده است. در اين مدت تيم ها تحت آموزش،  1399نيمه دوم سال اين طرح از 

يند صنعتياري پرداختند. در نهايت فعاليت هاي تيم ها توسط كميته داوران بررسي آمنتورينگ و حمايت سراي نوآوري به اجراي فر

همزمان فراخوان دومين دوره رويداد صنعتيار نيز صورت پذيرفت. اختتاميه رويداد اول و تيم هاي برتر شناسايي شدند. به صورت 

ميليون تومان به نفر/تيم اول تا سوم( با  افتتاحيه رويداد دوم به صورت همزمان برگزار  5و  7، 1۰و اعلام نتايج و اهداي جوايز)

اختتاميه آن برگزار  14۰1در حال اجرا مي باشد و مقرر گرديده است كه تا اردبيهشت ماه  2هم اكنون رويداد صنعتيار  .گرديد

 شود و از برگزيدگان تجليل به عمل آيد.

 : 2رويداد صنعتيار 

 :نفر 95 تعداد ثبت نام كنندگان 

 :نفر  21تعداد سرگروه ها 

 :عناوين دورهاي پيش بيني شده 

 نوآوري و طرح هاي آن معرفي سراي 

 كارگروهي 

 اصول و فنون مذاكره 

 انتقال تجربيات صنعتياران دوره قبل 

 بازاريابي 
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

 ارائه دهنده: صفورا اكبري

 سمت: مدرس دانشگاه آزاد اسلامي

 سازمان: سراي نوآوري اتاق بازرگاني و دانشگاه

 ic@eccim.com: رايانامه

 ساير همکاران: پيام نجفي، حميد منتظر القائم 

 
 رسول تركش اصفهاني، بهنام ابراهيمي،علي اكبر پيرستاني

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 .ورودي ها، منابع و خروجي ها به شكل زير تعريف شده است صنعتياردر طرح 

 

 

 

 

 

 

علاوه بر مجوعه مديريت مدرسه، واحد هاي عملياتي از قبيل واحد تحقيق و توسعه سيار، واحد  در ساختار مدرسه مهارتي مهارت محور

 كاريابي و كارپردازي، واحد فروشگاه، بازاريابي و تبليغات، واحد مشاوره و منتورينگ و شتابدهي و واحد آموزش در نظر گرفته شده است.

ورودي

هماهنگي و اجراي بازديد •
صنعتي

معرفي و جذب كارآموز•

منابع

استفاده از تجهيزات و  •
امكانات دانشگاه 

استفاده از زيرساخت هاي •
دانشگاه و اتاق

استفاده از متخصصين •
دانشگاه و اتاق بازرگاني

خروجي

و برگزاري وبينار، سخنراني•
كارگاه آموزشي

صنعتياران حرفه اي•

ياستارت آپ ويكند تخصص•

حمايت مالي براي تجاري •
سازي ايده هاي برتر

سراي نوآوري اتاق بازرگاني و دانشگاه در قالب اجراي طرح صنعتيار به  شناسايي و معرفي توانمندي هاي اعضاي هيأت علمي دانشگاه ها 

بررسي چالش هاي صنعت پرداخته است. از ديگر فعاليت هاي سراي نوآوري بازديد ميداني از كارخانه ها و ارتباط نزديك با فعالان  در جهت

دي بوده است. در اين بازديدها بر اساس زمينه فعاليت شركت ها، روساي دپارتمان هاي تخصصي سراي نوآوري نيز شركت دارند تا اقتصا

در صورت لزوم، موارد و چالش هاي صنعت را به دپارتمان ها منتقل و در راستاي حل مسئله پيگيري هاي لازم صورت پذيرد. از جمله مدل 

 Australian Technology Network of Universities (ATN)هاي فناوري استراليا ، شبكه دانشگاهراليااستهاي موفق مشابه در 

 .طي اين سال ها برقرار كمپ هاي تحقيقاتي توسط دانشگاه ها در شهرك هاي صنعتي بوده است ATNاست. يكي از فعاليت هاي مؤثر 

ت توسط نيرو هاي متخصص و به كارگيري ايده ها و طرح هاي دانشجويي در هدف اصلي اين كمپ ها شناسايي نياز ها و چالش هاي صنع

 جهت حل اين مسايل است. فعاليت دانشجويان در اين كمپ ها به آماده شدن آنها براي ورود به بازار كار كمك شاياني مي كند.
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 چکیده

ردهادستاو  

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرح متمم )مدرسه تخصصی مهارت محور(

طرح متمم )مدرسه تخصصي مهارت محور( را با هدف بكارگيري   14۰۰نوآوري اتاق بازرگاني اصفهان و دانشگاه  در سال سراي 

پتانسيل هاي اقتصادي اتاق بازرگاني، نيروي انساني و فناورانه دانشگاه و توليد صنايع در جهت ايجاد روش نوين ارتباط صنعت و 

اصلي اين طرح شامل پذيرش صورت مسائل صنايع و سازمان ها و حل آنها به كمك واحد دانشگاه ارائه كرده است. رويكردهاي 

تحقيق و توسعه طرح متمم، همچنين فراخوان، جذب و پرورش افراد متناسب با نياز صنايع، كاريابي و كارپردازي  مهارت جويان، 

زير ساخت نمايشگاهي و فروشگاهي مجازي و حقيقي مشاركت در اجراي پروژه هاي كلان صنعتي با برند اتاق بازرگاني و ايجاد 

جهت توليد محصولات مشترك مي باشد. به طور كلي متمم طرحي با هدف پر كردن كاستي هاي ارتباط بين صنعت و دانشگاه به 

 شيوه مهندسي معكوس مي باشد كه در ادامه به معرفي ساختار پيشنهادي و وظيفه هر بخش مي پردازيم.

با توجه به مشكلات موجود در برقراري ارتباط مؤثر ميان صنعت و دانشگاه اعم از معضل كمبود نيروي انساني ماهر و عدم وجود 

اعتماد بين صنعت و دانشگاه، طرح متمم با هدف تسهيل در ارتباط في ما بين صنعت و دانشگاه و ايجاد ارتباط بين دپارتمان هاي 

اسطه فعاليت ها و پروژه هاي مشترك ارائه شده است. در اين طرح به مثابه مدارس مهارتي، مدرسه متمم اقدام سرا و صنايع به و

به برگزاري دوره ها و پودمان هاي مختلف با هدف توانمندي سازي دانشجويان در راستاي تامين نياز هاي نيروي انساني صنايع 

حاصل شده در طرح متمم، در قالب چهار طرح جمع بندي گرديد و در حال  پرداخته شده است. برخي از مهم ترين دستاوردهاي

 :اجرا مي باشد

 :هاي استارتاپيهاي صنعتي از طريق پروژهحل چالش طرح رويش 

 :ايتبادل امكانات آزمايشگاهي و بهره برداري شبكه طرح تابش 

 :مشاوره تحقيقاتي، پژوهشي، حل مسئله و انتقال تكنولوژي طرح پايش 

 استعداديابي دانشجويان در قالب كار همزمان با تحصيل  پويش: طرح 

دانشجو ثبت نام كردند كه پس  15۰شركت و  11اجراي طرح متمم به صورت پايلوت آغاز گرديد. در اين دوره  14۰۰در تابستان 

. در نهايت، اختتاميه دوره ي از انجام گزينش اوليه، كلاس هاي آموزشي بر اساس نياز تخصصي صنايع برنامه ريزي و اجرا گرديد

نفر توانستند با موفقيت دوره هاي آموزشي متمم را پشت سر بگذراند  6۰برگزار گرديد. و در مجموع  14۰۰تابستاني متمم در پاييز 

 نفر برگزيده به صنايع مربوطه معرفي شدند. 12و از اين تعداد 
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4۸ 

 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

 ارائه دهنده: رسول تركش اصفهاني

علمي دانشگاه آزاد اسلامي سمت: عضو هيات  

 سازمان: سراي نوآوري اتاق بازرگاني و دانشگاه

 ic@eccim.com: رايانامه

 ساير همکاران: پيام نجفي، حميد منتظر القائم 

 بهنام ابراهيمي، علي اكبر پيرستاني، صفورا اكبري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 .ها، منابع و خروجي هاي مدرسه تخصصي مهارت محور به شكل زير تعريف شده استدر طرح متمم ورودي 

 

علاوه بر مجوعه مديريت مدرسه، واحد هاي عملياتي از قبيل واحد تحقيق و توسعه سيار، واحد  در ساختار مدرسه مهارتي مهارت محور

 ره و منتورينگ و شتابدهي و واحد آموزش در نظر گرفته شده است.كاريابي و كارپردازي، واحد فروشگاه، بازاريابي و تبليغات، واحد مشاو

ورودی

جذب مهارت جویان•

دریافت چالش ها•

منابع

دپارتمان های •

تخصصی

شرکای کلیدی•

واحد های عملیاتی•

خروجی

انیتامین نیروی انس•

حل چالش ها•

انتقال فناوری•

 .تربيت فارغ التحصيل آماده ورود به صنعت استامروزه براي تكميل آموزش هاي دانشگاهي، وجود مدارس مهارتي در كنار دانشگاه لازمه 

به منظور تحقق ارتباط مؤثر بين صنعت و دانشگاه و تربيت نيروي كار ماهر اقدات متنوعي از قبيل راه اندازي  براي مثال در كشور آلمان

مدارس تابستاني و زمستاني و برگزاري دوره هاي آموزشي هدفمند و فشرده همراه با حضور در محيط كار واقعي و دريافت گواهي پايان 

( در دانشگاه هاي بزرگ E-Labدامات مشابه در اين زمينه، راه اندازي آزمايشگاه هاي كارآفريني )دوره برنامه ريزي شده است. از ديگر اق

و هارواد است، با اين هدف كه دانشجويان در تعامل با شركت هاي نوپا كسب تجربه كنند و دانش دانشگاهي خود را در  MITدنيا مانند 

با الگو برداري از اين دسته فعاليت ها و نمونه هاي مشابه داخلي سعي شده است  كار گيرند. در طرح متممه زمينه رفع مشكلات آنها ب

 .محيط فعال مناسبي براي تعامل موثر بين صنعت و دانشگاه فراهم گردد و نيروي مورد نياز ماهر و آماده ورود به بازار كار تربيت شود
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يكاربرد يهاپژوهش ياحصا یتعاملتاك: سامانه  

موسسات آموزشي و پژوهشي را ملزم به  و صنعت، جامعه همسازي با نيازهاي يدانش برا ديتول ديو سبك جد انيبناقتصاد دانش

اين  يپوشانمه نيز بر دانشگاه، صنعت و جامعه تيمارپ يالگو. منافع كنشگران متعدد باشد رندهيدربرگي كرده كه بايد دانش ديتول

 ي )عنصر توسعه كشورها(، دلالت دارد. نوآور ندين در فرااركا

هاي هاي راهبردي در توسعه جوامع و عنصر غيرقابل حذف از مارپيت هليكس، با چالشاز سويي، علوم انساني و اجتماعي حوزه

ن ها و فقداعموماً انتزاعي اين رشتهفراواني در ارتباط اثربخش با جامعه و صنعت روبرو هستند كه ريشه در عواملي همچون ماهيت 

 هاعرضه مناسب نيازمنديرفت از اين چالش، جامعه، صنعت و دانشگاه دارد. از جمله راهكارهاي برون زبان مشترك ميان سه حلقه

با  ل دانشگاهيان و پژوهشگرانتعام( 1در اين حوزه است. براين اساس، با توجه به ضرورت )هاي تخصصي معرفي توانمنديو 

ي موجود در دانشگاه و پژوهشگاه هااز تخصص جامعه و صنعت ضرورت اطلاع (2ي جامعه و صنعت )ازهاين آگاهي آنان از و هاسازمان

، به عنوان ابزار تعامل اثربخش حوزه علوم انساني و اجتماعي با نيازهاي جامعه و صنعت سامانه تاکسازي اين متخصصان، و شبكه

 معرفي شد.

( 2هاي علوم انساني و اجتماعي )اطلاع از نيازهاي جامعه و صنعت(، )ي رشتهعلم اتيه ياعضا( 1) نيازاين سامانه در پاسخ به 

( معرفي 3واحد ارتباط با جامعه و صنعت پژوهشگاه علوم انساني براي اتصال دقيق و سريع نياز جامعه به توانمندي اعضا و )

ترين موسسه پژوهشي كشور در اين حوزه به جامعه و صنعت توسعه عنوان بزرگي بهو مطالعات فرهنگ يعلوم انسان پژوهشگاه

تعداد  شيافزا( 2هاي پژوهشي به اعضاي هيات علمي، )موقع نيازمنديي بهرساناطلاع( 1آن از طريق ) آفرينيارزشيافته و 

سازي از سازي و تيم( شبكه4و برندسازي براي پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي و  اعتبار( ايجاد 3ي و )كاربرد يهاطرح

هاي موجودي همچون سيماپ )با هدف ارزيابي علمي هاي مرتبط است. برخلاف سامانهطريق اطلاع اعضا هيات علمي از تخصص

نيازهاي بالقوه جامعه و صنعت )فارغ از نياز به بارگذاري  هاي مرتبط باها و توانمندياعضا(، سامانه تاك امكان بارگذاري مهارت

صورت خودكار در سامانه هاي پژوهشي بهمستندات مختلف( را داشته، با استفاده از فناوري كراولينگ )خزش(، اطلاعات فراخوان

هاي اجتماعي همچون ي با شبكههايتوانند با يكديگر در ارتباط باشند. از اين منظر، سامانه، شباهتبارگذاري شده و اعضا مي

هاي مطالعاتي از هاي فرصترساني خودكار و هدفمند نيازهاي پژوهشي و فراخوانلينكدين داشته اما وجه تمايز آن در اطلاع

 هاي داده مختلف است.ها و پايگاهسايت
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5۰ 

 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

 ولايتيفرزانه ميرشاه  : ه دهندهارائ

 سمت : عضو هيات علمي پژوهشگاه   

 پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي  سازمان :  

        F.Shahvelayati@ihcs.ac.irرايانامه :

 ابراهيميالهام  نويسنده دوم: 

   سازي پژوهشهاي علوم انساني پژوهشگاهعضو هيات علمي و مدير كاربردي   :    سمت

 E.Ebrahimi@ihcs.ac.irرايانامه : 

 سپهر شمسايي نويسنده سوم: 

 و مطالعات فرهنگي  سمت : نيروي امريه پژوهشگاه علوم انساني

 Sepehr.shamsaei@gmail.com    رايانامه :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  ،يتعامل يازهاين ييشناسا -

 و اجتماعي يعلوم انسان يپژوهش مرتبط با حوزه ينهادها ييشناسا -

 مرتبط هايسازمان ينگاشت نهاد -

 پلتفرم شبكه يطراح -

 هياطلاعات اول يبارگذار -

اعضاي هيات علمي را  اطلاعات پژوهشي( به نوعي اطلاعات و سوابق پژوهشيي سيماپ )سامانه جامع مديريت هرچند سامانه

 هاي موجود دارد:چند ويژگي متمايز كننده از سامانه تاکسازد، مستند مي

 (  Affiliation. امكان ثبت سوابق و اطلاعات اعضاء قبل از عضويت پژوهشگاه يا بدون ذكر وابستگي سازماني)1

 هاي مطالعاتي و هاي پژوهشي، فرصت. اعلان خودكار فراخوان2

  ايتعامل اعضا با يكديگر، ايجاد شبكه اجتماعي حرفه. امكان 3
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 چکیده

 دستاوردها

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(پروژه+  كارآموزي) كاروژه عنوان تحت باكيفيت كارآموزي هايدوره برگزاري  

آن  رتواند داست كه درصورت برگزاري صحيح و هدفمند، دانشجو مي ياندوره يادگيري دانشجو ترينهزينهكمكارآموزي، بهترين و 

هاي نرم )مديريت زمان، تفكر خلاق، مهارت مذاكره و...( را آموزش ببيند. از ديگرسو نياز صنعت هاي فني و همچنين مهارتمهارت

ر براي اين ترين مسياست كه كارآموزي بهينه در فضاي صنعت دانشجويانحضور و مشتاق، فرصت نابي براي  باانگيزهبه نيروي كار 

 و صنايع هاراي بهبود فرآيند كارآموزي لزوم وجود بستري براي تسهيل ارتباط دانشجويان توانمند با شركتببنابراين  منظور است.

در راستاي نزديك كردن صنعت و  ،رفع برخي مشكلات موجود در واحد كارآموزي كاروژهشود؛ هدف از اجراي طرح حس مي

د كارآموزي و ارائه الگوي جديد براي گذراندن آن همراه با انجام خواهد از طريق اصلاح روناست. كاروژه مي به يكديگر دانشگاه

عنوان واسط بين دانشجو و شركت قرار زمان تأمين شود؛ بهها، به صورتي كه منافع دانشجو و شركت هممشخص در شركت پروژه

 هاي خوب را به دانشجويان مستعد اتصال دهد. بگيرد و شركت

 

ا هها است. يكي از بسترهاي موجود در دانشگاهآموزي فني در دانشگاهترين مشكلات در آموزش دانشجويان، عدم مهارتيكي از مهم

هاي كارآموزي توانمندشده و پس از تواند باشد. دانشجو با حضور در دورههاي كارآموزي ميآموزي، شركت در دورهبراي مهارت

 هاي فني موردنياز خود براي ورود به بازار كار را فراگيرد.تواند بخشي از مهارتموزي باكيفيت، ميگذراندن چند ماه دوره كارآ

 تاكنون: 96برخي از دستاوردهاي طرح كاروژه از سال 

  بنيانشركت صنعتي و دانش 21۰۰بيش از ارتباط با 

  موقعيت كارآموزي باكيفيت 65۰ايجاد  حدود 

  14۰۰ها  در تابستان شركتكارآموز به  6۰۰معرفي حدود 

 نفر كارآموز موفق از ابتدا تاكنون 9۰۰از معرفي بيش 

  1399كارگزار رسمي دانشكده فني دانشگاه تهران از سال 

همكاري با نهاد هاي مختلف علم و فناوري كشور شامل معاونت علمي رياست جمهوري، بنياد ملي نخبگان، پارك فناوري پرديس، پارك علم 

 انشگاه تهران، مركز رشد دانشگاه امام حسين، مركز رشد پژوهشگاه نيرو، هلدينگ صنايع غذايي بنياد مستضعفان و ...و فناوري د
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهنمونهسوابق اجرایی یا   

   امين بهروان : ه دهندهارائ

مدير گروه كارواژه:          سمت      

تهران:        دانشگاه   

 Aminbeh1374@gmail.com:    رايانامه  

 ساير همکاران : محمد جان نثاري، محمدرضا شجاعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                             

             

       

 

 هاشركتشناسايي و مذاكره با  •

 Caroje.irي هسامان ها درتعريف فرصت ،در صورت تمايل به همكاريها و معرفي طرح، با شركت ارتباط: تعريف كاروژه  •

 .هاي دانشجوي موردنيازتوانمندي ذكرو 

ها به شركت معرفي شده تا شركت از هاي دريافتي، بهترين آناز ميان رزومه: دانشجويان و اتصال نامثبتتبليغات،   •

 ها انتخاب نمايد.ها فرد موردنظر خود را چه از طريق مصاحبه و چه بررسي رزومهميان آن

افرادي تحت عنوان هميار در طول دوره به كارآموزان براي پيشبرد بهتر  گيري:گزارشظارت و شروع كارآموزي، ن  •

 كنند.كارآموزي، كمك مي

 ها و وبينارهاي آموزشي حين كارآموزي به فراخور نياز عمومي كارآموزانبرگزاري كارگاه 

  تقدير از كارآموزان برتراختتاميه و 

 

اند؛ اما صورت كامل( را مهيا كردهها بستر لازم براي فرآيند كارآموزي)بهاين سامانه ها:دانشگاهكارآموزي برخي  هايسامانه

ها مانند مهندسي معدن، ساله در برخي رشتهاي كه تقريباً همهگونهشود. بهها انجام نميها توسط آننيازسنجي از شركت

ها برداري و... مشكل تأمين ظرفيت كارآموزي وجود دارد. بنابراين همچنان مشكل عدم وجود ظرفيت كارآموزي در دانشگاهنقشه

شوند و اكثرا به لحاظ كيفيتي تفاوتي با ساير فرآيندهاي ثبت كارآموزي ها ارزيابي كيفي نميپابرجا خواهدبود. ازطرفي فرصت

كاروژه  است. اما دركنند و صرفاً يك سيستم هستند كه فرآيند را تسهيل كردهاي ايجاد نميفزودهاندارند. به معناي ديگر ارزش

هاي صنعتي و اي كه شركتگونهشود. بهها چند ماه قبل از شروع دوره با دقت زيادي انجام ميفرآيند نيازسنجي شركت

 ها در صورت تائيد كيفيت،شود. پروژهر قالب پروژه دريافت ميها دها مذاكره و نيازهاي شركتشده، با آنبنيان شناساييدانش

ها تعريف كرد و هم كيفيت كارآموزي توان ظرفيت كارآموزي براي همه رشتهشوند. از اين طريق هم ميبه دانشجويان معرفي مي

 را افزايش داد.
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دهیچک  

 دستاوردها

 : دهیعنوان ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كشور ریعشا يبرا هوشمند یآموزش كانکس جادیا

 ين برق، استفاده از انرژيتام ينه هاياز گز يكين ها، ين برق از توربينه بودن تاميران، و پر هزيا ييط آب و هوايل شرايبه دل

ا ر ممكن است. بيآن ها عملاٌ غ يط زندگيل شرايبه دل يق كابل كشير از طريبه عشا ين كه برق رسانياست. ضمن ا يديخورش

 يران با جامعهيا ين به تمام اغشار كشور به همگام سازينو يع علوم، آموزش با روش هايو تحول سر يجهان يشرفت تكنولوژيپ

از ياست كه برق مورد نكشور ر يعشا يبرا يك كانكس هوشمند آموزشيجاد ي، ايشنهاديخواهد كرد. طرح پ يكمك بزرگ يجهان

داد و استع يعيشتر از منابع طبيهرچه ب ين طرح، بهره برداريا يهدف از اجرا. كندين ميتام يديخورش يبا استفاده از انرژخود را 

  باشد.يم ينه قابل بهره برداري، بدون هزيار بالا است، و به مدت طولانيبس ياندك و بازده ينه يبا هز ي، و ساخت مكانيانسان يها

ستم ين سيشود. معلمان در ايآموزش قطع نم يتمام شدن زمان مدرسه ارتباط دانش آموزان با فضادر مدارس هوشمند پس از 

كه ذهنشان  يتوانند هر زمانين دانش آموزان ميم با دانش آموزان خواهند بود. همچنيو اتباط مستق يجاد كلاس مجازيقادر به ا

مورد  افت كنند.يق دريز از همان طريند و جواب خود را نيل نمار مربوطه ارسايدب يشد آن را به صورت برخط برا ير سؤاليدرگ

 دانش آموزان از راه دور است. يابين و ازريآنلا يهاآزمون يستم مدارس هوشمند آمده است، برگزاريف سيگر كه در تعريد

ط يرال شيران به دليكشور ا يمشخص و واضح است. از طرف يموضوع يديخورش يران از منظر انرژيا ييايم جغرافيعظ يت هايقابل

 يت سرشار از استعداد هاين جمعيداده است. ا ير را در مناطق مختلف در خود جاياز عشا ياديت زيو آب و هوا، جمع يمياقل

زنند. ران رقم بيكشور اخود و  يدرخشان برا ياندهيتوانند آيربط، مين ذيت و توجه مسئولياست كه در صورت حما يبالقوه و نهان

طرح شكل گرفت. سپس با  يهيي اولدهيم و اين استفاده را ببريت ها، بهترين قابلين مسائل ما را بر آن داشت كه از ايا يهمه

شدن  ياتيعمل يشكل گرفته و آماده يشنهادين طرح پير موارد، ايو سا ييايجغراف يت هايزات، موقعيجوانب، تجه يهيكل يبررس

زات يهكند تا بتوانند با تجير استان فراهم ميعشا يرا برا يط مساعديران، شرايا يعياز منابع طب ين طرح با بهره برداريا باشد.يم

است.  انه بنا شدهيو استفاده از را يمدارس بر تكنولوژ يه و اساس هوشمند سازيپا ر كسب علم و دانش، گام بردارند.يبه روز در مس

 يوتر و فضاير، ناظم و دانش آموز در خصوص استفاده از كامپين مدارس لازم است كه همه اعضا اعم از مديل در اين دليبه هم

ك نقش فعال ياست كه در آن نقش دانش آموز از حالت منفعل و مستمع به  يانند. مدرسه هوشمند، مدرسهيآموزش بب يمجاز

 يل خواهد شد.تبد
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 مراحل اجرا
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 علي مسعودي : ه دهندهارائ

 : مدير عامل       سمت    

 :  دانشگاه تهران     دانشگاه 

 Masoudi_110@yahoo.com:           انامهيرا
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ي صفحات خورشيدي نيز، در اين ميسر گام برداشته اند كه البته وجه تمايز آن ها با اين طرح، اطلاع كامل برخي از شركت هاي توليد كننده

ي توان كوشا سال گذشته اين طرح را در منطقهمجدي ً شركت ي مسائل سخت افزاري و چندين سال تجربه در اين حوزه است. ضمنااز كليه

 شيراز در ديخورشي پنل كيلووات هر بابت شده تهيه جهاني بانك توسط كه فوق نقشه به توجه عشاير قشقايي عملياتي كرد. با فارس براي

پنل  .كرد توليد الكتريكي انرژي ساعت كيلووات 2۰۰۰ توان مي باشد شده نصب جنوب به رو و افق سطح به نسبت درجه 3۰ زاويه با كه

. با استفاده از كند يم ليتبد (DC) ميمستق انيبا جر يكيالكتر يانرژ بهرا  يديخورش يانرژ (PhotoVoltaic)يديخورش يها

 هنگام تابش يديپنل خورش كرد. نيرا تام ريعشا ن كانكس هوشمنديا يبراتوان برق لازم  يم ،وات 33۰ يديعدد پنل خورش 6

روگاه يد تا نشويره ميم ذخيژنراتور به صورت مستق يهايت آن در باترياز ظرف يگرين بخش ديكند. همچنيد ميم توليبرق مستق

 باشد.  يرودهيشبانه روز قادر به ن

 يامتاسفانه عده د.يريما مشورت بگ ياك مدرسه هوشمند تنها لازم است كه به منظور مشاوره با كادر حرفهيداشتن  يبرا

آموزش و درك  يكه بتواند به نوع ينيكه هر نوع ابزار نو يدانند، در حاليبرابر م يوتريستم كامپيرا با داشتن چند س يتكنولوژ

استفاده  يز نوعين شگاهيبه روز در آزما يهاكروسكوپيمثال استفاده از م يرد. برايگين بخش قرار ميتر كند در امطالب را راحت

ادامه به  وتر محدود كرد. دريرا به داشتن پروژكتور و چند دستگاه كامپ يد تكنولوژين نبايبنابراشود. يمحسوب م ياز تكنولوژ

 : ميارود بسنده كردهين كه در مدرسه هوشمند به كار مينو يهاياز تكنولوژ يذكر نام تعداد

o به روز يهاستم عامليد با سيجد يهاانهياستفاده از را 

o وشمندا تبلت و بورد هيدئو پروژكتور، لپ تاپ يكلاس مانند و يمناسب در فضا يريتصو يصوت يهاستمياستفاده از س 

o با دانش آموزان  يريت و پلتفرم مناسب جهت ارتباط گيك سايجاد ينترنت جهت آموزش و ايا ياستفاده از فضا 

o ز شده باشند.يهتج يد به خوبيها باشگاهيمثال آزما يبه روز، برا يو پژوهش يزات آموزشياستفاده از تجه 

 

 
 نمونه پروژه اجرا شده
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 چکیده

 دستاوردها

 مراحل اجرا

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي صنعتی در  استقرار بخشی از واحدهاي تحقيق و توسعه شركتایجاد و 

هامراكز تحقيقاتی دانشگاه  

 انجام طرحهاي صنعتي نيازمحور با مشاركت مراكز تحقيقاتي دانشگاهي و شركتهاي صنعتي .1

 استفاده بهينه از امكانات تحقيقاتي و صنعتي طرفين .2

 اشنايي و فعاليت دانشجويان تحصيلات تكميلي در طرحهاي صنعتي نيازمحور .3

 اي تحقيقات شركتهاي صنعتيتامين نيروي انساني مورد نياز بر .4

 امكان جذب دانش اموختگان در اين شركتهاي صنعتي .5

 شناسايي و رفع مشكلات صنايع در قالب طرحهاي صنعتي نياز محور .6

 يجاد انگيزه و رقابت سالم در بين دانشجويان براي تلاش و وارد شدن در اين طرحا  .7

ايده ايجاد و استقرار بخشي از واحدهاي تحقيق و توسعه شركتهاي صنعتي در مراكز تحقيقاتي دانشگاهها بر مبناي ايده اي كه در 

دانشگاه صنعتي سهند اجرا شده است، پيشنهاد گرديده است. در اين طرح محلي در داخل مراكز تحقيقاتي پژوهشكده مواد پليمري 

دانشگاهها براي ايجاد و استقرار واحد تحقيق و توسعه شركتها اختصاص مي يابد، تا نيروهاي آن شركت در اين مراكز مستقر شوند. 

ان دانشجويان و دانش اموختگان دوره هاي تحصيلات تكميلي مراكز تحقيقاتي تامين بخشي از نيروي انساني اين واحدها نيز از مي

با همكاري و راهنمايي اساتيد در قالب طرحهاي تحقيقاتي مورد نياز آن شركت انجام مي گيرد. پشتيباني مالي اين طرحها توسط 

 سهولت و در قالب تفاهم نامه فيمابين در شركت صنعتي صورت مي پذيرد و تسهيلات موجود در دانشگاه و مراكز تحقيقاتي هم به

اختيار واحد تحقيق و توسعه شركت قرار مي گيرد. در نهايت اين دانش اموختگان در پايان طرح امكان جذب در آن شركت صنعتي 

 د.هد رسيرا خواهند داشت و طرحهاي تحقيقاتي شركتها هم با كمك نيروي انساني دانشگاهها و راهنمايي اساتيد به سرانجام خوا

 شرايط اين طرح شناسايي شركتهاي صنعتي حائز .1

 توضيح مزاياي اين طرح به شركتهاي متقاضي طرح .2

 عقد تفاهمنامه اجرايي بين طرفين .3

 اماده سازي محل استقرار واحد تحقيق  و توسعه شركتها در دانشگاه .4

 تامين بخشي از نيروي انساني طرح از ميان دانشجويان و دانش اموختگان دانشگاه .5

 يازموحورشناسايي و بررسي طرحهاي تحقيقاتي ن .6

 عقد قراردادهاي تحقيقاتي فيمابين .7

 شروع به كار و اجراي طرحهاي توافق شده .۸
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دكتر مصطفي رضائي   : ه دهندهارائ  

رئيس پژوهشکده موادر پليمري:          سمت      

:         : دانشگاه صنعتي سهند تبريز     دانشگاه  

 rezaei@sut.ac.ir :   رايانامه  

 ساير همکاران : دكتر مصطفي صالحي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

 

 

اين ايده براي اولين در پزوهشكده مواد پليمري دانشگاه صنعتي سهند با همكاري شركت رسام پليمر نامي ) زير مجموعه گروه 

توليد كننده عمده مواد اوليه پلي يورتان در كشور است، انجام گرفت. واحد تحقيق و توسعه اين شركت در صنعتي نامي( كه 

پژوهشكده مواد پليمري مستقر شده است و نيروي انساني مورد نياز نيز از بين دانشجويان و دانش اموختگان مقاطع تحصيلات 

در قالب چندين طرح تحقيقاتي فعاليت خود را انجام مي دهند.  تكميلي دانشگاه صنعتي سهند تامين شده است و هم اكنون

همچنين پژوهشكده مواد پليمري دانشگاه به عنوان اولين و بزرگترين مركز تحقيقاتي شمالغرب و غرب كشور در حوزه علوم و 

اين طرح سبب شده مهندسي پليمر پشتيباني علمي و سخت افزاري اين طرحهاي تحقيقاتي را بر عهده دارد. نتيجه اجراي 

است كه اين شركت هم اكنون به عنوان پيشروترين شركت در كشور در زمينه توليد مواد اوليه پلي يورتان مطرح گردد كه تا 

 چند سال پيش عمدتا وارداتي بودند.

در شهر  رايده مشابهي هم بين اين پژوهشكده و شركت زيره كفش اكيب كه بزرگترين توليد كننده زيره كفش كشور ) مستق

تبريز( است در حال اجرا است. در اين طرح واحد تحقيق و توسعه اين شركت توسط اساتيد و دانش اموختگان پژوهشكده مواد 

ها توسط پزوهشكده مواد پليمري دانشگاه صنعتي سهند در محل شركت مذكور در حال راه اندازي است و همان پشتيباني

د. خروجي اين طرح نيز سبب خواهد شد كه اين شركت در اينده نزديك به قطب توليد پليمري از اين شركت نيز انجام مي گي

 مواد اوليه الاستومري و ترموپلاستيك الاستومري زيره كفش كشور تبديل شود كه عمدتا وارداتي هستند .
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 چکیده

 دستاوردها

 

 : عنوان ایده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایجاد زبان مشترك بين دانشگاه و صنعت در بستر واحد تحقيق و توسعه  

مشترك

ستر مناسب جهت تبادل زباني براي ايجاد زبان مشترك   واحد تحقيق و توسعه مشترك مي   بين صنعت و دانشگاه و    تواند بعنوان ب

هاي موجود در ارتباط بين صنعت و دانشگاه عدم وجود   ترين چالشنهايتا ارتباطي موثر و مستمر بين آن دو باشد. يكي از اساسي     

ن مشترك بوده كه منجر به عدم درك و فهم درست از مسايل يكديگر شده و از همين نقطه، جدايي بين آن دو      زبان، ادبيات و لح

افتد. تا مادامي كه زبان مشترك ايجاد نشود همكاري و ارتباط مستمري هم ايجاد نخواهد شد. در مركز تحقيق و توسعه       اتفاق مي

  هايمختلف ) دانشییگاهي و صیینعتي( در كنار هم قرارگيرند و با انجام پروژهشییود تا افراد با زبانهاي مشییترك، بسییتري فراهم مي

 مشترك به درك بهتري از شرايط يكديگر برسند.  

 هدف مشترك  نياز مشترك  درك متقابل  زبان مشترك تبادل زباني  واحد تحقيق و توسعه مشترك

 حل مشكل و رفع نياز موجود در جامعه. 

هاي مختلف )دانشگاهي و صنعتي( منجر به فهم ها و سازمانوجود زبان، لحن و ادبيات مشترك در گفتگوي بين افراد، شركت

توان به زبان مشترك رسيد. يكي از بسترهاي مفيد جهت مشترك شده و ارتباط پايدار ايجاد خواهد شد. با تبادل زباني مي

شگاهي هاي مختلف )دانبراي رسيدن به زبان مشترك، مراكز تحقيق و توسعه است. مكاني كه افراد با زبان سازي تبادل زبانيفراهم

سند. رها و پروژه هاي مشترك به درك بهتري از شرايط يكديگر ميگيرند و به مرور با انجام فعاليتو صنعتي( در كنار هم قرار مي

بادل گر تيلات تكميلي حضور دارند و با تجربه خود در صنعت، بعنوان تسهيلدر مراكز تحقيق و توسعه، افرادي با مدرك تحص

كنند. همچنين در مراكز تحقيق و توسعه مشترك بين صنعت و دانشگاه )و يا با فعاليت اساتيد دانشگاه زباني و ارتباطي عمل مي

 رك و نهايتا رفع مشكلات ايجاد خواهد شد.در اين مراكز(، تبادل زباني بيشتري بين دانشگاه و صنعت براي ايجاد زبان مشت
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ميثم عبدالکريمي مه آبادي : ه دهندهارائ  
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 شود:جهت ايجاد زبان مشترك از طريق تبادل زباني، به موارد ذيل اشاره مي

ها جهت ايجاد بستري مناسب براي تبادل زباني و رسيدن به زبان تاسيس مراكز تحقيق و توسعه براي شركت -

 مشترك بين دانشگاه و صنعت.

 سازي براي افراد دانشگاهي و صنعتي.هاي آموزشي ارتباطبرگزاري دوره -

 فعاليت بيشتر اساتيد دانشگاهي در صنعت بطور مستقيم و انجام وظيفه مسئوليت اجتماعي. -

زباني بين دانشگاهيان و مديران ها در جهت آشنايي و تبادلهاي صنعتي و يا دانشگاهها در شهركبرگزاري همايش -

 صنايع.

 ها در خصوص اهميت تحقيق و توسعه و مسئوليت اجتماعي.يجاد جلسات توجيهي براي مديران شركتا -

 

شركت  صنعتي هادر يكي از  سعه      ي  سيس و همكاري در واحد تحقيق و تو ضو هيات علمي جهت تا كمك ، از يك ع

سعه      گرفته و توسعه و زبان  تحقيق واحد باعث ايجاد  ، در حقيقتشد. حضور عضو هيات علمي در واحد تحقيق و تو

هاي پژوهشییي  مشییترك شیید. با وجود زبان مشییترك و انعقاد تفاهم نامه همكاري بين صیینعت و مراكز علمي پروژه 

سعه             ستر واحد تحقيق و تو شد. بنابراين در ب صنعتي تعريف  شكلات  شتري جهت همكاري با آن مراكز و حل م بي

  مشترك، تبادل زباني و رسيدن به زبان مشترك جهت ايجاد ارتباط پايدار اتفاق افتاد.  
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  (CRM)تعریف مدیر فروش خدمات  و بکارگيري مدیریت ارتباط با مشتري 

 در واحد ارتباط با صنعت

 .نمايدو جذب مشتري و تبديل مشتري بالقوه به مشتري بالفعل نقش كليدي را ايفاء مي جامعهبه  خدماتدر معرفي  مدير فروش

 خدمات ارتباط با صنعت دانشگاه آشنا باشد.  فروش زمينه با مرتبط مسائل به بايد او 

كه قرار هست براي حل مشكل يا رسيدن به هدفش  شويدزمينه نزديك به هر مشتري با اين پيشهميشه بايد در نظر داشت كه 

 . با سرلوحه قراردادن اين شعار خيلي از تعارضات در ارتباطات كاسته مي شود.كمك كنيد، نه براي فروش خدمات

معرفي  را به مشتريان دانشگاهخدمات  ،موفق بايد شخصيت برونگرا داشته و با اعتماد به نفس بالا و روابط عمومي خوبير فروش مد

 اي در نظر گرفته شود نه بازارياب پورسانتي(حرفه)لطفا تعريف مدير فروش  .نمايد

هتر نيازها و رفتار مشتريان با هدف توسعه و استحكام براي شناخت ب يك استراتژي CRM مديريت ارتباط با مشتري يادر كنار آن 

 .بيشتر روابط با آنان است

تصور كنيد در يك شركت توليدي مثل لاستيك، مدير توليد خودش به دنبال فروش محصول توليد شده باشد و مديريت ارتباط 

هد دها الان اينگونه است كه استادي كه خودش خدمت ارايه ميدانشگاهبا مشتري در كل سيستم وجود نداشته باشد. وضعيت در 

وجود  CRMخودش هم در نقش فروشنده بايد به دنبال فروش خدمتش باشد و  استراتژي و سيستم مديريت ارتباط با مشتري 

با صنعت را در خاورميانه دارد. ارتباط  31شود اين كلاف سردرگمي كه الان هست و طبق گزارشات ايران رتبه ميدر نهايت  ندارد،

شود در حاليكه خدمت هست ولي مديريت ارتباط با مشتري وجود صادر ميامه براي بهبود ندستورالعمل و آيين  تعداد زيادي

دهد و صنعتي كه مشكلات فراوان و وقت كم براي پيگيري اش اجازه پيگيري زياد را نميغلهندارد تا بين استادي كه پرستيژ و مش

 ارتباطي موثري برقرار نمايد.  امور دارد، 
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هاي برقراري ارتباط با مشتري به كارشناس و يا عضو هيات علمي كه قرار است مدير فروش خدمات آموزش در زمينه مهارت

هاي علوم انساني معتبر مانند علامه طباطبايي اي در دانشگاهتواند در قالب بورسيهارتباط با صنعت باشد. بعد از آموزش كه حتي مي

هاي مادر بكارگرفته هاي تحقيقاتي تعريف شده در مورد بهبود ارتباط با صنعت،  باشد، مدير فروش در دانشگاهو با رساله و زمينه

 دهند. م ميشود و ايشان وظايف تعريف شده را با بكارگيري سيستم و يا نرم افزار مديريت ارتباط با مشتري انجامي

 

اي برخوردار است. يك واحد فروش كارآمد تاثير زيادي بر موفقيت موفق، مدير فروش از جايگاه  ويژههاي در صنايع و سازمان

ريزشان اساتيد كنند كه برنامهاستفاده مي (CRM)ها از مديريت ارتباط با مشتريارد. علاوه بر آن خيلي از دستگاهسازمان د

 باشند.دانشگاهي مي

 

mailto:samanehdarbandi1358@gmail.com
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یبا مشاركت جامعه دانشگاه انيبنتحقق اقتصاد دانش  

مهمترين محرك هاي كارآفريني و اشتغال، ايجاد انگيزه در نسل جوان، حمايت از ايده پردازي و ايجاد زير ساخت هاي لازم يكي از 

اين ايده استفاده از توان جامعه دانشگاهي كشور در راستاي تجاري سازي يافته هاي  اساس .به منظور تبديل ايده به ثروت مي باشد

آموختگان و تحقق اقتصاد دانش بنيان مي باشد. به همين منظور ازطريق نيازسنجي، اولويت هاي پژوهشي به منظور اشتغال دانش 

مورد نياز جامعه و صنعت به عنوان زمينه فعاليت گروه هاي تخصصي با تاكيد بر اسناد بالادستي از جمله فهرست كالاها و خدمات 

ا هماهنگي و همكاري مراكز علمي و اجرايي، پارك علم و فناوري و دانش بنيان معاونت علمي و فناوري تهيه و تدوين گرديده و ب

الي  6۰محور، تعداد 4ساله و حداكثر  3دربازه زماني  "شبكه برنامه رساله ها/ پايان نامه تحصيلات تكميلي"شتابدهنده ها، در قالب

 . رساله / پايان نامه به صورت ميان رشته اي طراحي و اجرا مي گردد ۸۰

 

با توجه به هدف اصلي طرح كه مبتني بر ايجاد رابطه منطقي و سيستماتيك بين حوزه تجاري سازي با حوزه هاي آموزش، پژوهش 

 و فناوري، صنعت و خدمات در جهت تحقق اقتصاد دانش بنيان مي باشد. اهم دستاوردهاي اين طرح به شرح ذيل خواهد بود:

  برنامه جامع آموزشي، تحقيقاتي و فناورانه به عنوان اجزا لاينفك يكديگرطراحي و تدوين 

  همگرايي برنامه آموزشي و پژوهشي دانشگاه ها و مراكز علمي با نيازهاي كشور 

  ايجاد انگيزه در اساتيد و دانشجويان به جهت انجام كار علمي مدون و برنامه ريزي شده بر مبناي اهداف مشخص

 توليد محصول، ارائه خدمات تخصصي، تاسيس استارتاپ و شركت و ....(  )تدوين دانش فني،

 كمك به رشد و ارتقا حوزه فناوري، تجاري سازي و اشتغال 

 جريان سازي، توانمند سازي و ايجاد شغل 

 جلوگيري از دوباره كاري و موازي كاري 
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تدوين برنامه   - و اشتغال يساز يتجار ،يفناور پژوهش و ،يآموزش ياز حوزه ها كيهر گاهيجا نييتب و فيبازتعر -ستادي: 

شبكه  نيتدو -اجرايي:  اجرا و نظارت ،يزيبرنامه ر است،يس يبخش ها يمتول نييتع -عملياتي مبتني بر پتانسيل هاي موجود 

 و پارك كز رشدامر يبا همراه يبالادست بر اسناد ديجامعه و با تاك ازيبراساس ن (نامه و رساله انيپاتحصيلات تكميلي )برنامه 

اخذ رزومه دانشجويان جديدالورود و تعيين محور و موضوع فعاليت براساس  -. . .  صنعت و شتابدهنده ها، ،يعلم و فناور هاي

برگزاري  -دارد( شروع فعاليت تحقيقاتي و تخصصي از ترم دوم )زمان كافي براي تبديل ايده به محصول وجود  -تخصص و علاقه  

انجام تحقيقات در راستاي اهداف تعيين شده )تدوين دانش  -كارگاه ها و دوره هاي آموزشي متناسب با محور هاي شبكه برنامه

 فني، توليد محصول، ارائه خدمات تخصصي و . . .(

 

مبتني بر انتخاب موضوعات كاري به صورت تخصصي و يا با مشاركت يك يا دو حوزه بوده اكثر فعاليت هاي صورت گرفته  

است. به همين دليل علي رغم گام هاي موثري كه برداشته شده توفيق چنداني در هدايت اساتيد و دانشجويان به سمت 

راساس ايده منتج از رساله و پايان نامه در اين راستا معدود هسته هايي هستند كه ب كارآفريني و اشتغال حاصل نگرديده است.

       مزيت ايده و طرح ارائه شده، تهيه برنامه جامع از آموزش تا  در پارك ها، مراكزرشد و شتابدهنده ها پذيرش شده باشند.

ر ب تجاري سازي و  به كارگيري كليه اجزا اكوسيستم در فعال سازي پتانسيل جامعه دانشگاهي در جهت ايجاد شغل مبتني

 دانش و در راستاي حل مشكلات جامعه مي باشد
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(نيشتمان )كلاس درس رویداد محور كارآفرینی مدل  

در طي سال هاي اخير درس كارآفريني به منظور توسعه و ترويج فرهنگ كارآفريني به عنوان يكي از دروس دانشگاهي به واحدهاي 

 انرينكارآفو رقابت ايده پردازان و  آموزش ،فرهنگ سازي با هدف درسي اضافه گرديده است. از سوي ديگر رويدادهاي كارآفريني نيز

اجرا مي گردد. اگرچه هركدام از موارد پيش گفته با اهداف ويژه اي طراحي و اجرا گرديده اند، اما به منظور اثر بخشي بيشتر نياز 

كلاس درس كارآفريني با رويكرد رويداد محور  طراحي و برگزاريبه بازنگري در فرايتدها و نحوه اجرا دارند. در اين راستا نسبت به 

براين اساس ابتدا دانشجويان با مفاهيم كارآفريني آشنا شده و براساس علاقه اقدام گرديد.  "نيشتمان رويداد كارآفريني " با عنوان

مي گيرد. در طي  و توانمندي، تيم ايده ها مبتني بر مشكلات استاني، منطقه اي و ملي و همچنين گزارش تجارب جهاني شكل

مراحل نيشتمان، تيم ايده ها بوم مدل كسب وكار خود را تكميل مي نمايند. در پايان رويداد نهايي با حضور مسولين استاني، اساتيد 

 برگزار مي گردد. و دانشجويان

 

صورت عملي و كاربردي است.  در اين طرح به صورت يكي از مهم ترين دستاورد اين طرح، اجراي كلاس درس كار آفريني به 

وسعه ت -عملياتي و  هدفمند، صفر تا صد ايده پردازي درقالب برگزاري كلاس درس كارآفريني با رويكرد هاي ذيل اجرا مي گردد:

 :توانمندسازي -ور  و اجتماع مح و تقويت روحيه فعاليت گروهيكارآفريني عملي ايده پردازي و هاي دوره برگزاري محور: اجتماع

 هايمهارت و پرورش هاتواناييبه منظورآگاهي ازهاي عملي و معطوف به كسب و كار، فضاي تعاملي و ارائه راهنماييآوردن فراهم 

ادگيري ي -پايا.  نوآورانه وايجاد كسب و كار با هدف حركت به سمت ،هاي عملي مورد نيازآموزش مهارتبرتاكيد مخاطبين با 

 - و همراهي اعضاتسهيلگر دوره از طريق همفكري  وها بين آن ايده پردازي حاضرين و تعاملمبتني بر  برگزاري رويدادهاي: جمع

استان، منطقه و  ي اقتصاديهاي كوچك در توسعهو كار اهميت نقش كسب گاه و: تاكيد بر جايكسب و كارهاي كوچك ايجاد

  و اسناد بالادستي مانند گردشگري، كشاورزي و ...برنامه ها و اولويت هاي توسعه  كشور براساس
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برگزاري  - اكران مجموعه فيلم هاي كارآفريني و مستندهاي آن در قالب سينما پلاس - پروسه يادگيري:فرهنگ سازي و  (1

دوستانه با كسب و كارهاي موفق در قالب با برگزاري دورهمي هاي  - رويدادهاي كتابخواني استارت آپي در قالب كافه كتاب

بازديد از شركت هاي دانش بنيان و آشنايي با  - برگزاري كارگاه بازنگري استارت آپ هاي موفق و شكست خورده  - كارآفرينان

محورهاي مشخص كردن  - نياز سنجي و بررسي نيازها و معضلات موجود در جامعه -: برگزاري نيشتمان (2 كسب و كارهاي نو پا 

جامعه  ها و نيازهايو اولويت هاي كارآفريني تشخيص فرصتانتخاب موضوع با تاكيد بر  -شاورين نيشتمان با حضور اساتيد و م

برگزاري كارگاه هاي تخصصي و آشنايي با مدل  -انتخاب ايده هاي كاربردي   -فكري برگزاري جلسات طوفان ايده پردازي و  -

( برگزاري 4( برگزاري پيش رويداد )بوت كمپ( 3تشكيل تيم ايده و شروع كار تيمي زير نظر مشاورين -هاي ارائه استارتاپي 

 و كارخانه نوآوري ( معرفي ايده هاي برتر به پارك، شتابدهنده5رويداد نهايي 

دِمو  ،فيناپ ،همفكر ،استارتاپ ناب، استارتاپ ويكند، استارتاپ تريگربسياري با عناوين مختلف ) انگيزشيو رويدادهاي آموزشي 

( در سراسر دنيا و كشور برگزار مي گردد كه ويوتدكس، استارتاپ گرايند و مدلين ري ،الكامپ ،دِي، ريورس پيت، اينوتكس

موجود به برگزار مي گردند. رويدادهاي  چند ماههتا  چند روزهزماني  اهداف مهارتي، شبكه سازي و... دارند. اين رويدادها از بازه

 در آن شركت مي كنند. رويداداد آشنا با مقوله كارآفريني بر مبناي اهداف خاصي طراحي شده و عمدتا افر صورت موردي و

يستمي در يك رويكرد س جوياندانشبا هدف توسعه فرهنگ كارآفريني در جامعه دانشگاهي طراحي گرديده و  كارآفريني نيشتمان

شركت در كارگاه هاي تخصصي، تحليل مباحث  :بر اساس برنامه هايي شامل ،علاوه بر يادگيري مباني ايده پردازي و كارآفريني

سبت شركت هاي دانش بنيان،  ناز كارآفريني در قالب حضور در كافه كتاب و سينما پلاس، ارتباط با كارآفرينان برتر و بازديد 

. علاوه بر موارد فوق، تدوين سرفصل مبتني بر يادگيري علمي و عملي، روش تكميل بوم مدل كسب وكار خود اقدام مي كنندبه 

 اجرا و نام گذاري رويداد باعث تقويت فرهنگ ملي و بومي نيز خواهد شد.
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ایجاد ارتباط موثر بين صنعت و دانشگاه در قالب فرصت مطالعاتی اساتيد و  

 رساله دانشجویان تحصيلات تکميلی

برخوردار از دانش پيشرفته، "ساله كشور آمده است، انتظار مي رود ايران در افق اين چشم انداز  2۰همانطور كه در سند چشم انداز 

تلاش "آن  36 باشد و در بند "تلاشو درتوليد ملى  توانا در توليد علم و فناورى، متكي برسهم برتر منابع انساني و سرمايه اجتماعى

سيدن به عنوان يكي از راهكارهاي ر "اقتصاد متنوع و متكي بر منابع دانش و آگاهي، سرمايه انسانى و فناورى نوينبراى دستيابى به 

به افق چشم انداز آمده است. لذا ايجاد  ارتباط مستحكم و موثر صنعت و دانشگاه غير قابل اجتناب است. از اين رو، رويكرد حاضر 

ارتباط مستحكم بين دانشگاه، اعضاي هيئت علمي و دانشجويان را با ديدگاه  ،عملي و موثردر صدد است تا با ارائه راه حل هاي 

استراتژيك برقرار سازد به نحويكه با حداقل هزينه تحميلي به صنعت و دانشگاه بتوان به جامعه صنعتي مستقل و موفق و نيروي 

 انساني توانمند و با تجربه دست يافت.

است. گذرد اما متاسفانه ارتباط موثر و راهگشايي شكل نگرفتهبا وجوديكه چندين دهه از بحث در مورد ارتباط صنعت و دانشگاه مي

هاي دانشگاهي با مسائل كشور فاصله زيادي اعتماد و ارتباط كافي بين صنعتگران و دانشگاهيان وجود ندارد و همواره پژوهش

بر مبناي حضور همزمان دانشجو قبل از شروع سنوات پژوهشي به عنوان كارآموز و اعضاي هيئت علمي دارند. در رويكرد فعلي كه 

گرفت و دانشگاهيان از نزديك چالش و مشكلات در قالب فرصت مطالعاتي در صنعت مورد تقاضا است، ارتباط موثر شكل خواهد

پرداخت. ر قالب رساله و واحدهاي پژوهشي دانشجويان خواهندصنعت ميزبان را درك و لمس خواهند كرد و سپس به ارائه راهكار د

در نهايت دستاورد آن حل مشكل صنعت و پرورش دانشجوياني توانمند و ماهر با ذهني خلاق و ايده پرداز با حداقل هزينه و بدون 

 ي كشور تبديل خواهد شد. نگراني اشتغال خواهد بود. در اين صورت، خروجي پژوهش در دانشگاه از مقاله به حل مسائل اساس

 

پس از درخواست صنعت براي حل مشكل مورد نظر، هيئت علمي دانشگاه بعد از بررسي شرايط آمادگي خود را اعلام كرده و در قالب 

پيوست. پس از كسب اطلاعات كافي، دانشجوي مناسب را با هدف مشاركت در پروژه مورد نظر مطالعاتي به صنعت ميزبان خواهدفرصت

وان كارآموز به صنعت خواهد وارد و موضوع رساله او در راستاي پروژه مورد نظر تعريف خواهد شد. در صورت انتخاب مي كند. دانشجو به عن

 ها نيز به عنوان راهنماي دوم يا مشاور استفاده نمود. لزوم مي توان از دانش و تجربه اساتيد ساير رشته

تواند منجر به دستاوردهاي ارزشمند و دو به پايان خواهد رسيد كه ميپروژه با همكاري صنعت و دانشگاه و استفاده از امكانات موجود هر 

 روزهاي توليد، كاهش نياز به واردات، بازيافت و كاهش ضايعات، بهتوان به كاهش هزينهجمله آن ميدرآمدزايي صنعت و دانشگاه شود. از

 عات اساتيد و پژوهشگران گردد.شدن صنعت و توليدات مطابق استاندادهاي جهاني به واسطه به روز بودن اطلا
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فرزانه مرادنيا ساير همکاران :   

   پژوهشگر:        سمت   

  Farzaneh2856@gmail.com:   رايانامه  
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عتبر و هاي مها پژوهش، چاپ مقالهبايوسنسورهاي الكتروشيميايي بود. نتيجه سال دانشگاهسوابق اجرايي: زمينه تحقيقاتي اينجانب در 

زمان با پژوهش در دانشگاه )محقق پسادكتري( در شركت نوآوران التحصيلي، همكسب تخصص آزمايشگاهي در اين زمينه بود. پس از فارغ

بي هاي حمله قلود، پس از دوسال موفق به كسب دانش فني كيتهاي موجكار شدم و پس از آشنايي با چالشپايش آني سلامت مشغول به

همچنين در سازمان انرژي اتمي در شركت پارس ايزوتوپ در يك كار تحقيقاتي مطالعاتي درمورد جداسازي استرانسيم را از ايتريوم  شدم.

 در داروهاي سرطان كبد داشته ام.

سال در صنعت مشغول به كار بود. پس از كسب تجربه لازم  ۸گاه به مدت بيش از نمونه مشابه: خانم مرادنيا همزمان با تحصيل در دانش

انجام منظور حل مشكل صنايع ،با اداره استاندارد زنجان عقد قرارداد نمايد و پس از آن نيز چندين طرح با تامين مالي از صنعت بهتوانست به

ما در دو سال اخير براي انجام سه طرح پژوهشي صنعتي منجر به كسب برساند كه منجر به دستاوردهاي ارزشمندي شد. همكاري مشترك 

 ميليون تومان اعتبار از صنعت شده است. 1۸۰بيش از 

mailto:Farzaneh2856@gmail.com
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با دانشگاه صنعتطراحی شبکه اجتماعی و سامانه جامع ارتباط   

عبارت  باشد. بهمييكي از مشكلات اساسي صنايع، عدم وجود بستر مناسب جهت تعامل سريع و به موقع با متخصصان دانشگاهي 

هاي ديگر، بسياري از صنايع در كشور با توجه به كمبود تجهيزات، نيروي انساني ماهر و مقرون به صرفه نبودن انجام برخي از پروژه

تحقيقاتي توسط پرسنل خود، نيازمند همكاري با اساتيد و دانشجويان هستند. شناسايي و انتخاب شخص قابل اعتماد از لحاظ 

باشد. بنابراين وجود بستري مناسب در اين هاي اساسي در اين حوزه ميها، يكي از چالشو مهارت كافي براي انجام پروژهتوانايي 

ته ها را داششود. در طرح پيشنهادي، صنايع مختلف توانايي مطرح كردن مشكلات و دريافت مشاوره پيرامون آنزمينه احساس مي

ر اساس توانند بهاي خود را برطرف كنند. از طرفي اساتيد و دانشجويان نيز مي، نيازمنديف پروژهتوانند در قالب تعريو در نهايت مي

هاي خود، پيشنهاد مناسب را جهت انجام آن پروژه ارائه نمايند. در اين سامانه امكانات ديگري از جمله ارائه محصولات و توانايي

 اعي جهت مشاوره و شناخت بهتر نيز در نظر گرفته شده است.ها و تعامل در شبكه اجتمخدمات صنايع به دانشگاه

باشد. هاي مختلف مياولين دستاورد مهم طرح پيشنهادي، ارتباط صنايع با متخصصان دانشگاهي و دريافت مشاوره از آنها در زمينه

در مواجه با مشكلات بدنبال فردي متخصص جهت دريافت مشاوره  به عبارت ديگر در بسياري از مواقع، مديران وكارشناسان صنايع

هستند كه در طرح پيشنهادي با درنظر گرفتن يك شبكه اجتماعي قابليت تعامل و دريافت مشاوره به صورت مستقيم از صاحب 

شگر را براي پروژه خود توانند يك پژوهگردد. مديران صنايع پس از دريافت مشاوره هاي لازم، مينظران در آن حوزه فراهم مي

ها در اين سامانه انجام شده و از اتلاف وقت انتخاب كرده و همچنين تمامي مراحل از ثبت پروژه، انتخاب پژوهشگر و پرداخت

ا گردد، مديران صنايع بجلوگيري خواهد شد و با توجه به اينكه تمامي عملكردهاي پژوهشگران دانشگاهي در اين سامانه ثبت مي

 توانند پژوهشگر مورد نظر را انتخاب نمايند.ري ميديد بهت

كنند كه از لحاظ كيفيت با محصولات و خدمات ها و صنايع،  خدمات و محصولاتي را ارائه ميهمچنين در بسياري از مواقع، شركت 

شركتهاي بزرگ قابل رقابت هستند، اما با توجه به بودجه محدود، توانايي معرفي آن محصول و يا خدمت را در سطح وسيع ندارند 

 هاي فراهم خواهد شد. امكان براي آن كه در طرح پيشنهاد شده، اين
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 بادي تکابيارائه دهنده: محمدعلي شفيع آ

: كارشناس )پرسنل امريه( واحد ارتباط با صنعتسمت  

 دانشگاه: تحصيلات تکميلي صنعتي و فناوري پيشرفته كرمان

   74mohamadali@gmail.com:  رايانامه  

  -ساير همکاران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

هاي مختلف هر يك از صنايع، در ابتدا بايستي از طريق صحبت با كارشناسان هاي سامانه و نيازمنديبا توجه به گستردگي بخش

طراحي سپس بر اساس آن پيشنهادها،  .جمع آوري نماييمها جهت بهبود تعامل با دانشگاهدر را  صنايع، پيشنهادها و مديران

. در مجموع سامانه بهبود پيدا خواهد كرد بعدي،ارائه نسخه هاي  با و انجام شده سامانه توسط متخصصان حوزه برنامه نويسي

ري هاي نرم افزانويسي و طراحي سامانهشده، نيازمند به نيروي ماهر و متخصص در حوزه برنامه پيشنهاد طرحسازي جهت پياده

 باشد. مي

 به طور خلاصه مراحل اجرايي طرح پيشنهادي به صورت زير است:

 دريافت نظرات مديران و كارشناسان صنايع مختلف-1

 نرم افزارحوزه  طراحي اوليه سامانه توسط متخصصان-2

 هابهبود سامانه بر اساس بازخورد -3

 

 

با سامانه  پيشنهادي طرح تمايز وجوه و ها. ويژگيدانستپيشنهاد شده  طرح با مشابهتوان را ميسامانه ساتع برخي از امكانات 

 باشد:ح ميمذكور بدين شر

 ها وجود داشته و تعامل در طرح پيشنهادي بر خلاف سامانه ساتع، امكان ارائه خدمات و محصولات توسط شركت

 بود. امري دو طرفه خواهد

 گذاري طرح توان بر روي قيمتميوجود داشته و  پژوهشگرانتوسط همه ي ارائه شده، امكان مشاهده پيشنهادها

 هاي پژوهشي، رقابت داشت.

 ر تواند بهاي انجام شده وجود داشته و ساير كارفرمايان ميدر طرح پيشنهادي امكان ثبت نظرات و امتياز براي طرح

 گيري بهتري داشته باشد.اساس سوابق قبلي، تصميم 

 ها از ثبت پروژه تا پرداخت نهايي در سامانه انجام شده و از اتلاف وقت جلوگيري برخلاف سامانه ساتع، تمامي روال

 خواهد شد.

 هاي پژوهشي وجود دارددر سامانه پيشنهادي، قابليت مشاوره و صحبت پيرامون طرح. 
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پتانسيل  رویکرد نوین ارتباط با صنعت در دانشگاه هاي كشور با تکيه بر 

 هاي ارتباطات مجازي )استارتاپ تی تاك(

در اين ايده، پيشنهاد تشكيل استارتاپ تي تاك با همكاري اعضاي هيات علمي و دانشجويان ارائه گرديده است كه مبناي آن، 

روش پيشنهادي در  حضور حداكثري افراد مي باشد.برگزاري جلسات ارتباط با صنعت به صورت برنامه ريزي شده و مجازي و با 

باشد. با توجه به توضيحات مي 19اين طرح، بر پايه استفاده از ظرفيت هاي به وجود آمده در شرايط كنوني كشور ناشي از كويد 

ان و امكان برگزاري ارائه شده در بخش هاي آتي، مزاياي متعددي قابل حصول خواهند بود كه از آن جمله مي توان به حذف بُعد مك

جلسات ارتباط با صنايع برون استاني و برون مرزي، امكان حضور نعداد كثيري از اعضاي هيات علمي يك و يا چندين دانشگاه در 

يك جلسه واحد، امكان حضور دانشجويان در جلسات و كسب تجربه، كاهش قابل توجه هزينه هاي برگزاري جلسات و بسياري از 

 ه كرد.موارد ديگر اشار

 با پياده سازي اين ايده، دستاوردهاي ذيل در خصوص جلسات ارتباط با صنعت حاصل خواهند شد:

 رفع محدوديت تعداد افراد حاضر در جلسات -

 امكان حضور اعضاي هيات علمي با تخصص هاي مختلف از يك دانشگاه يا دانشگاه هاي مختلف كشور -

 همزمان اعضاي پارك هاي علم و فناوري و اعضاي هيات علمي دانشگاه ها در يك نشستامكان حضور  -

 امكان برگزاري جلسات با شركت ها و سازمان هاي برون استاني و برون مرزي -

 امكان برگزاري يك جلسه واحد با چند شركت/سازمان مربوط به هم و يا تشكيل دهنده يك زنجيره -

 با اساتيد در جلسات ارتباط با صنعت جهت كسب تجربه و يا همكاري در پروژه هاامكان حضور دانشجويان همزمان  -

 كاهش و يا حذف هزينه هاي برگزاري جلسات حضوري -
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، ساخت پلتفرم اختصاصي دريافت و هدايت پيشنهادات، ITتشكيل تيم هاي مختلف استارتاپ در بخش هاي پشتيباني  -

ارتباط با صنايع، رايزني با دانشگاه ها و پارك هاي علم و فناوري، تيم حقوقي جهت تسهيل عقد قراردادهاي بازاريابي و 

 ارتباط با صنعت و ...

 دسته بندي، اولويت بندي و انتخاب صنايع يا سازمان هاي هدف متناسب با دانشگاه/دانشگاه هاي مربوطه  -

 سطوح استاني، برون استاني و برون مرزيمكاتبه و هماهنگي با سازمان ها و شركت ها در  -

مهياسازي بستر مجازي جلسات با پهناي باند مناسب جهت حضور همزمان اعضاي هيات علمي و دانشجويان دانشگاه  -

 ها و اعضاي شركت ها و سازمان هاي داخلي و خارجي

 تهيه پوستر جلسه و اطلاع رساني گسترده توسط دانشگاه ها/پارك هاي علم و فناوري -

 برگزاري جلسات و جمع آوري ايده ها قبل، حين و بعد از جلسات با استفاده از پلتفرم اختصاصي استارتاپ -

 رايزني با صنايع جهت عقد قرارداد و اجرايي سازي پيشنهادات  -

 

پراكنده در برخي دانشگاه ها صورت گرفته است. ولي وجوه تمايز تا كنون برگزاري جلسات ارتباط با صنعت مجازي به صورت 

 اين استارتاپ با فعاليت هاي انجام شده به صورت زير مي باشد:

 هدفمندي استارتاپ در خصوص هدايت نشست هاي برگزار شده به سمت قراردادهاي اجرايي -

 ها اولويت بندي شركت ها و صنايع با توجه به تخصص هاي موجود در دانشگاه -

 تشخيص تخصص هاي مرتبط با يك زنجيره كامل صنعتي در دانشگاه ها با هدف تشكيل جلسات واحد -

 رايزني با صنايع و شركت هاي برتر در خصوص تبيين مزاياي همكاري با دانشگاه هاي كشور -

 بهثبت تجارب دانشگاه ها در حوزه ارتباط با صنعت با هدف استفاده از اين تجارب در ساير صنايع مشا -

 حركت هدفمند به سوي ارتباط با صنايع برون مرزي -
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 اپليکيشن هوشمند دستيار كشاورزي

استفاده از مهارت و تجربه سنتي كشاورزان  وهاي اقتصادي مناطق روستايي ايران است ترين ويژگيوري يكي از مهمپايين بودن بهره

ها ر دانشگاهكه د امروزه به تنهايي كارساز نيست. كشاورزي ما بايد تلفيقي از تجربيات سنتي كشاورزان و فنون و تكنولوژي جديد

ن د و با يافتاستفاده از كشاورزي هوشمند به دقيق بودن روند كشت كمك شاياني خواهد كر. باشد گيرندمورد بررسي قرار مي

نياز برداشتن گامي مهم در اين راستا وجود يك  .كندكيفيت محصول نيز افزايش پيدا مي ،بهترين شرايط براي رشد محصولات

( براي كنترل تمامي دهدافزاري كه همه خدمات ممكن در يك حوزه مشخص را به كاربر ارائه مينرمسوپر اپليكيشن كشاورزي) 

مورد استفاده قرار ان توسط كشاورز افزارهنگامي كه اين نرم باشد.راحل آن و جلب اعتماد كشاورزان ميسازي مفرآيندها و ساده

 داخذ كرمهمي در طول زمان از فعاليت كشاورزان  اطلاعاتتوان مقدار خود رسيده ميحداكثر به ها وري آنبهره بر آنكهعلاوه بگيرد

 و بازخورد مناسبي  به كشاورزان ارائه كرد.

 لخانهگو  زمين كشاورزيكشاورزان هر آنچه كه يك كشاورز براي مديريت ديجيتالي  يك اپليكيشن جامع در اختيار با قرار دادن

ه بها آنوري بهره بر آنكهعلاوه بگيردمورد استفاده قرار ان توسط كشاورز افزارگردد. هنگامي كه اين نرمميخود نياز دارد فراهم 

تلف مخ شرايط و تاثير نظير سوابق كشاورزيمهمي در طول زمان از فعاليت كشاورزان  اطلاعاتتوان مقدار خود رسيده ميحداكثر 

و بازخورد مناسبي  به كشاورزان ارائه كرد. همچنين با اضافه شدن سيستم دريافت كرده  را و تجزيه و تحليل عملكرد بر روي آن 

هاي زير ، پراكنده بودن زمينما ديگر ويژگي كشاورزي امروزها برداشته خواهد شد. از فروش محصولات واسطهيكپارچه خريد و 

كشت در روستاهاي ايران است. اين پديده به سبب ساختارهاي گوناگون زمين كشاورزي و عوامل اجتماعي به اين وضعيت در 

اند توافزاري ميكه وجود چنين نرم رود يبه شمار م يدر بخش كشاورز يدگرگون يكارهاراه از يكي ياراض يكپارچگيآمده است. 

 (IoT) كشاورزي هوشمند مبتني بر اينترنت اشياتوان براي كشاورزاني كه درخواست گامي مهم در اين زمينه باشد. همچنين مي

و  هاهمكاري دانشگاهداد. همه اين موارد با  قرار شاناختيار را در، سيستمي براي نظارت و مانيتور كردن زمين كشاورزي دارند

 زايي نيروهاي متخصص در همكاري با صنايع كمك خواهد كرد. گردد كه اين خود در اشتغالصنايع مختلف ميسر مي
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 علي شاهنظري : ه دهندهارائ

: مدير امور فناوري و ارتباط با صنعتمت   س   

 دانشگاه :  علوم كشاورزي و منابع طبيعي ساري

     Aliponh@yahoo.com  رايانامه:

 حميد خورشيديان  -ساير همکاران : سيد ميلاد جمالي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

  

 

  

    

 

 

 

 كاربران)كشاورزان( و صنايع مختلف با دانشگاه رساني و مشاركت در فاز يك پس از شناخت و آناليز و تحليل، نيازمند اطلاع

 صنوعيم هوش از استفاده اپليكيشن با يك عنوان اولين بخش پروژه به ايجاد كه به به عنوان يك حوزه اثرگذار خواهيم بود

اين  زبرو دلايل و نوع بيماري گياهان قبيل از گياهان و ارائه اطلاعاتي دقيق و شناسايي آني راستاي در تصوير پردازش و

 .ه شودهاي مقابله با آن پرداختبيماري و راه

  در فاز دوم نرم افزار ارائه شده حوزه عملكردي خود را گسترش داده و  با تغييرات جزئي احساس پويا بودن  اين نرم افزار به

 د.تواند گام بعدي باشميبه كشاورزان  بروز هرگونه شرايط اضطراري آب و هوايي شود به عنوان مثال اعلان كاربر منتقل مي

  از هاييوارد كردن اطلاعاتي نظير مساحت زمين، منابع آب و نوع خاك گزارش و ثبت زمين توسط كشاورز باسوم در فاز 

 ميزان برداشت و ميزان آبياري، نوع محصول وامكان استفاده از انواع كود در مراحل مختلف كشت هاي سامانه براي پشتيبان

 گر هوشمند تبديل گردد.تواند به يك سيستم توصيهد كه به مرور زمان اين فرآيند ميدريافت خواهد كر

 تواند شامل فروش و يا پيش فروش محصولات كشاورزان و تهيه بذر و موارد ديگري همچون تهيه در فاز چهارم سامانه مي

 خزانه براي آنها باشد. 

افزارها پوشش ندادن همه افزارهاي مختلفي به بازار عرضه شدند مشكل اصلي اين نرمهاي كشاورزي نرمدر زمينه اپليكيشن

-ناپليكيش هاي موجود در زمينه كاري است؛مندي از جديدترين تكنولوژيجوانب و عدم استفاده از نيروي متخصص جهت بهره

بر رايگان نبودن با توجه به شرايط زيست محيطي متفاوت به آن صورت كه بايد كارايي هاي مشابه خارجي  براي فاز يك علاوه 

ها جهت بروز بودن مداوم مشكلي وجود نخواهد داشت؛ افزاري از سوي دانشگاهبنابراين علاوه بر اينكه با عرضه چنين نرم ؛ندارند

هايي كه دانشگاه در اختيار دارد جهت داده سيار مفيد واقع گردد.تواند بمي شودافزار ايجاد ميدر  دو سوي اين نرمكه هايي داده

مدل در اختيار هيت حوزه ديگري نيست و از سمت ديگر تجربيات كشاورزان هم به عنوان  يهاي آموزشورودي به عنوان داده

 د كرد.ها كمك شاياني خواهمدل و هم به تجربيات دانشگاه بهبود كارايي به هادادهبخش ديگري از اين 
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 (Crowdsourcingسپاري)سامانه هوشمند ارتباط با صنعت به روش جمع

 وسطتكمبود يك سامانه هوشمند  ،صنعت ها براي برقراري ارتباط باموجود در دانشگاه هايدر راستاي استفاده از تمام پتانسيل

احساس  براي حل مشكلات صنايع كارشناسي در كنار دانشجويان تحصيلات تكميليكارگيري دانشجويان به باسپاري مكانيزم جمع

انشجويان د تكميلي با استفاده ازدانشجويان تحصيلات  به ميزاننقش دانشجويان كارشناسي  نمودننگ رپر برايشود. اين سامانه مي

طور كلي در اين ايده فعاليت گروهي باشد؛ به (2( پرسش و پاسخ  1تواند شامل دو بخش مي ،كارشناسي به عنوان كاربران هدف

 اييهپژوهشدر كشور ما دانيم باشد. همانطوري كه مينيازي براي ورود به سيستم فعاليت گروهي ميو پاسخ پيش بخش پرسش

محدوديت زماني شود به علت محدوديت در استفاده از نيروي متخصص و انجام مي هادانشگاه در صنايع سفارش به به ندرت كه

ه هر اي كتقسيم يك كار بين تعداد زيادي از افراد به گونه)سپاري جمعبنابراين وجود يك سيستم  .گرددسازي نميها پيادهپروژه

 .ها را به كار گيردتواند بيشينه توان اجرايي دانشگاه( ميفرد بخش كوچكي از آن را انجام دهد

گرديده كه اين موجب هاي اجتماعي و اقتصادي فراوان از جمله بيكاري ارتباط بين صنعت و دانشگاه منجر به چالشنبود 

كه يكي از عوامل آن عدم  هاي ديگري شده است.هاي دانشگاهي و سوق گرفتن افراد به رشتهرغبتي در برخي از رشتهبي

  .استصنايع  ا موجود درهزيرساخت ها باهاي دانشگاهتناسب برخي از فعاليت

 شدن  دارتر در ارتباط با صنايع براي دانشجويان كارشناسي با تغيير در رويه تعريف پروژه ها و جهتايجاد نقش پرنگ

 هاي درسي به سمت رفع مشكلات صنايعپروژه

 شغليهاي خود جهت تضمين آينده گام برداشتن دانشجويان در راستاي رفع نياز صنايع و  ارتقاي مهارت 

 هاي صنعتيكسب درآمد براي دانشجويان داراي حداقل امتيازات لازم در سامانه و اضافه شدن به پروژه 

 هاهاي مختلف در برخي پروژهامكان همكاري دانشجويان دانشگاه 

  رفع مشكلات دانشجويان تحصيلات تكميلي كه به صورت مستقيم يا همكار در پروژه هاي ارتباط با صنعت نقش دارند

 هادر پروژهكار گرفتن افراد با به

 فراهم شدن بستر ارزيابي دانشجويان توسط صنايع براي انتخاب نيروهاي متخصص آماده ورود به بازار كار 

 سپاريهاي صاحبان صنايع با بالاترين كيفيت ممكن از طريق جمعانجام شدن پروژه 
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 فناوري و ارتباط با صنعت : مدير امورمت   س
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 حميد خورشيديان-ساير همکاران : سيد ميلاد جمالي

 علي شاهنظري : ه دهندهارائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

  يلي هاي مرتبط با رشته تحصبه طور مستمر پرسش باشد كه در اين بخش دانشجو ميفاز يك شامل بخش پرسش پاسخ

كند كه صاحبان صنايع يا برخي ديگر از دانشجويان تحصيلات تكميلي به مشاهده مي را هاي شخصي خودو مهارت

امتيازات خود در تواند اند. دانشجو با پاسخگويي صحيح ميعنوان بخش كوچكي از مشكلات پروژه خود عنوان كرده

سيستم را افزايش دهد كه اين امتيازات را افراد داراي حداقل امتياز لازم  و يا فرد ايجاد كننده سوال به پاسخ دهندگان 

تواند پاسخ هاي بسياري داشته باشد كه به ترتيب امتياز تخصيص داده شده به آن دهند. يك پرسش ميتخصيص مي

 شود.پاسخ، نشان داده مي

  هاي پايه صنايع، از پيش ها و پژوهشباشد در اين بخش برخي پروژهدوم شامل ايجاد بخش مكمل قسمت قبل ميفاز

زا اي مجها به صورت شاخهاند. هر يك از اين فازها را تعريف كردهتعريف و فازبندي شده است كه صاحبان صنايع پروژه

ط دانشجويان يك درس اجرا شوند و اساتيد درس مربوطه و تواند به عنوان يك پروژه گروهي توساز پروژه اصلي مي

تواند با تاييد يا رد هر قسمت به ادغام آن در فرد يا سازمان ايجاد كننده پروژه نقش ناظر پروژه را داشته باشد كه مي

ت رخواستواند دپروژه كمك كند. علاوه بر آن دانشجويان با توجه به امتيازات كسب شده در بخش پرسش و پاسخ مي

 ها را بدهند و انجام بخشي از پروژه را بر عهده بگيرد.عضويت در پروژه

 

 

 

 

 

ت در اكثريبه دستاوردهاي مهمي رسيدند اما  صنايع ارتباط دانشگاه با  سازيزمينهدر  ي مختلفدر چند سال گذشته طرح ها

دهد؛ بنابراين با ايجاد سازوكاري در راستاي نظارت صنايع بر روند ها را به سمت صنايع سوق ميهمچنان دانشگاهها اين طرح

ساز اعتماد صنايع  براي برقراري توان زمينهها ميافزايي نيروهاي انساني و تبادل تجربيات و ارزيابي عملكرد دانشگاهمهارت

ارد ها وجود دها و مطرح كردن پرسش و پاسخ نظير انجمنهاي مختلفي براي انجام پروژهبستر بود. هابا دانشگاه ارتباطي موثر

  ود.شها با تاكيد بر نقش دانشجويان كارشناسي كاملا احساس ميسپاري با فازبندي پروژهجمعاما جاي خالي يك سيستم 
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مسائل حل شبکه  

 ازمندني ها،ريزيبرنامه و هاسياستگذاري تمامي و شودمي محسوب توسعه عناصر ترينكليدي از آن، به مؤثر دسترسي و اطلاعات

 روابط در را هابرنامه و اهداف كه هاييچالش ترينمهم از يكي. است موجود مسائل تمامي از هنگامبه و دقيق درست، اطلاعات

 مسائل خصوص در جامع اطلاعات كمبود يا نبود دهد،مي قرار تأثير تحت شدت به مختلف سطوح در صنعت و جامعه دانشگاه،

 بيينت عدم و اطلاعاتي يكپارچه و جامع شبكه يك فقدان از ناشي تواندمي امر اين. است اساسي مسائل خصوص در ويژهبه و جامعه

 ديگر، سوي از. باشد صنعت و جامعه دانشگاه، روابط در ديگر سوي از هامسئوليت و هانقش و سو يك از هاسياست و هابرنامه

 تواندمي مسائل حل شبكه. است همگان گسترده مشاركت و جمعي تفكر نيازمند مختلف، مسائل در جامع اطلاعات به دستيابي

 ادهاستف مورد جامعه، اساسي مسائل به مربوط كلان هايداده جانبههمه مديريت و تحليل گردآوري، جهت مناسب بستري عنوانبه

 .داشت خواهند مشاركت آن در شهروندان تمامي و گيرد قرار

هاي واقعي از مسائل واقعي جامعه در سطوح مختلف دولت، كارشناسان اجرايي، متخصصان، شهروندان؛ ترسيم دسترسي به داده

هاي واقعي از مسائل اساسي در سطوح كلان و خرد در راستاي اي از دادهتصويري واقعي از وضعيت موجود بر اساس مجموعه

انشگاه و صنعت در دستيابي به وضعيت مطلوب؛ كمك به پژوهشگران در شناسايي د ريزيسازي و برنامهسياستگذاري، تصميم

ها و راهكارهاي عملي؛ دستيابي حلهاي فراروي جامعه در راستاي پژوهش جهت دستيابي به راهمسائل اساسي و مشكلات و كاستي

استفاده از نظرات و راهكارهاي عملي شهروندان در ؛ استفاده از مشاركت شهروندان در يافتن مسائل واقعيبه بانك ايده همگاني؛ 

استفاده از ظرفيت خيّران و داوطلبان در تأمين منابع ؛ استفاده از ظرفيت نخبگاني در راهكارهاي علمي در حل مسائل؛ حل مسائل

 ريتمدي و بينيشپي تحليل، دسترسي، در سهولت و سرعت و مسائل خرد و كلان هايداده تجميع؛ مالي و انساني در حل مسائل

 صنعت و دانشگاه سطوح در آنها
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مرضيه مروتي   : ه دهندهارائ  

دانشجوي دكتري تخصصي :   سمت      

 : دانشگاه خوارزمي     دانشگاه 

 morovatim@yahoo.com:  رايانامه

- ساير همکاران :   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 ريزي در راستاي ايجاد ساختار شبكه مربوطه در فازهاي جامعه، دانشگاه و صنعت؛گذاري و برنامهسياست

 هاي اجتماعي مجازي؛شبكه و  2هاي مبتني بر وب گيري از فناوريسازي پلتفرم برخط مورد نياز با بهرهطراحي و پياده

 هاي اجتماعي در جهت جلب مشاركت عمومي در حل مسائل اساسي؛هاي جمعي و رسانهرساني از طريق رسانهاطلاع

 سازي عمومي در استفاده از شبكه حل مسائل؛آموزش و فرهنگ

 كار گرفته شده در شبكه حل مسائل؛پايش و ارزيابي الگوي به

 آگاهي عمومي انعكاس بازخوردها در جهت

 

 اخير هايسال در علمي امور در بويژه مختلف كشورهاي در مسائل حل در عموم هايايده و نظرات از گيريبهره و سپاريجمع

 حلقه و است نگرفته قرار توجه مورد ما كشور در است لازم كه آنگونه امر اين ليكن است، كرده جلب خود به را بسياري توجهات

 .است جامعه و صنعت دانشگاه، روابط در مفقوده
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 طرح هاي كاربردي مشاركتی همکاري با جامعه ) مهجا (

 رابطه جاديو ا يكاربرد يطرح ها ينمودن پژوهش ها در دانشگاه، بستر ساز يجهت كاربرد رازيدانشگاه ش ژهيوابداعي طرح 

طرح  نيا باشد. يصنعت، م-تقاضا محور جامعه يها تيكرد گرنت در جهت انجام مأمور نهيهز يصنعت، هدفمند -با جامعه 

درصدي  5۰در اين طرح دانشگاه با  حداكثر مشاركت  با جامعه(. يهمكار و شود )مشاركت ينام برده م "مهجا"به اختصار 

در اجراي طرح هاي پژوهشي نسبت به اجرايي و كاربردي نمودن اينگونه طرح ها در تعامل با جامعه و صنعت اقدام مؤثري 

اري اد -مالي مي نمايد. آيين نامه ارتقاء به عنوان يكي از اسناد بالادستي از اجراي اين طرح براساس ساير قوانين و مقررات

پشتيباني مي كند و اعضاي محترم هيات علمي مي توانند از امتيازات آن در ارتقاء و امتيازات ساليانه پژوهشي استفاده كنند. 

 اين طرح به صورت هاي ديگري در كشور هاي پيشرو در امر ارتباط با جامعه و صنعت داراي سابقه درخشاني مي باشد. 
 

 .كاربردي نمودن پژوهش ها در دانشگاهها در راستاي تعامل با جامعه و صنعت 

 .هدفمند سازي  مصرف گرنت اعضاي هيأت علمي در طرح هاي پژوهشي جامعه و صنعت 

  تعامل با جامعه و صنعت،كمك و همياري به جامعه و صنعت در اجراي طرح هاي پژوهشي و حل مشكلات جامعه و

 صنعت.

  سازي جهت حضور افراد در جامعه و صنعت براي افراد با سابقه كمتر.اعتماد 

 .پايلوتي براي برنامه ريزي انجام طرح هاي بزرگتر 
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  دكتر سيد فخرالدين افضلي : ه دهندهارائ

مدير دفتر امور فناوري و طرح هاي كاربردي  سمت :   

رضا مظلوم زاده   -ساير همکاران :دكترعلي سلطاني   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                    

 

 

 

 

 

 : شيراز دانشگاه 

 FAFZALI@GMAIL.COM:  رايانامه

در طرح مهجا سازمان ها، جامعه و صنعت در قالب طرح هاي پژوهشي مسايل و مشكلات خود را به دانشگاه ارائه مي نمايد. كه 

پس از اطلاع رساني از مجاري مختلف به اساتيد دانشگاه، عضو هيات علمي متقاضي با عنايت به تخصص علمي خود با سازمان 

وهشي در قالب طرح مهجا وارد مذاكره مي گردد و پس از توافقات لازم و في مابين دانشگاه مربوطه مبني بر تمايل به انجام كار پژ

درصد الباقي توسط جامعه و صنعت  5۰درصد هزينه هاي طرح پژوهشي را پذيرفته و  5۰و سازمان مربوطه، دانشگاه حداكثر 

درصد  5۰درصد از گرنت استاد مربوطه و  5۰مين درصد هزينه هاي دانشگاه نيز بصورت تا 5۰هزينه مي گردد. شايان ذكر است 

درصد تامين هزينه از سوي دانشگاه، مي تواند ضرايب  5۰ازحمايت معاونت پژوهش و فناوري تامين مي گردد. البته با حفظ سقف 

 متنوع تري انتخاب شود.  

 در دانشگاه شيراز:طرح هاي اجرايي موفق مهجا 

با سازمان 1399طرح انجام مطالعات بررسي وضعيت جوجه آوري فلامينگو بزرگ در تالاب بختگان استان فارس در سال  – 1

 حفاظت محيط زيست استان فارس. 

با شركت زرين غزال دايتي  1399طرح ساخت چوب بستني از پليمرهاي زيست تخريب پذير يا قابل بازيافت در سال  – 2

 شيراز.

با سازمان حفاظت محيط زيست  14۰۰طرح تعيين ظرفيت برد تغذيه اي گوزن زرد ايراني در سايت ميانكتل در سال  – 3

 استان فارس.

 14۰۰طرح اثرات تنش كمبود آبف اسيدساليسيك و پلي پلوييدي بر مقادير متابوليك ثانويه در آويشن شيرازي در سال  – 4

 با مركز تحقيقات و آموزش كشاورزي و منابع طبيعي استان فارس. 
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 بوم زیست در ملی دهنده شتاب بعدي نسل پلتفرم مدلسازي و طراحی

توليد و كارآفرینی نوآفرینی، نوآوري، جهش هدف با ایران هاي دانشگاه  

 تعاملي و لتفرميپ كار و كسب و اقتصاد اساس بر كشور هيبريد دهنده شتاب اولين كشور، نوآفريني و استارتاپي اكوسيستم نوي موج

 mind) ذهن مهندسي و( agile methodology) چابك متدولوژي ،(open innovation) باز نوآوري مدل رويكرد با

engineering ) ،تاسيس و گوناگون هاي حوزه در شده انجام خطاهاي و آزمون به توجه با و كشور فعلي فضاي در دهنده شتاب 

 سندهب زمان ديگر. شود انجام زياد عمق و نظر دقت با بايد دهنده، شتاب و اشتراكي كار فضاي قالب در زيادي هاي مجموعه افتتاح و

 و افض اين دل از بتواند تا دارد نياز دهي شتاب حقيقي اكوسيستم يك به كشور و گذشته دهنده شتاب لقب و نام به كردن

 شود لناي دهنده شتاب موضوع در جانبه همه بسيج يك به سازماني نوآوري و باز نوآوري موضوع سازي فرهنگ كنار در اكوسيستم،

 ايه شكل و ها نام با ايراني هاي دهنده شتاب همه حاضر حال در. نمايد پر را المللي بين هاي نمونه با موجود زياد بسيار فاصله و

 روانكاوي مشتري، دانش از اي تازه درك. هستند فعاليت حال در لازم اثرگذاري فاقد و مشابه ساختارهاي قالب در اما متفاوت

 لشك ها دهنده شتاب. شد دهنده شتاب از اي تازه شكل رشد باعث اطلاعات علم و دقيق برندينگ به توجه ذهن، نظريه و مخاطب

 . گرفتند خود به( themed) دار تم و( corporate) سازماني ،(customized) شده سفارشي

 

 و دانشجويان به مديريتي تجربه و دانش انتقال طريق از كه بنيان دانش اي مجموعه: نگاه يك در ملي دهنده شتاب پلتفرم

 .دارد تمركز دانشگاهي و اجتماعي فرهنگي، بدنه در آفرينارزش موفق الگوهاي ايجاد بر فناوري، حوزه كارآفرينان

 تعدمس كارآفرين دانشجوي داريم، كار فناورانه و اقتصادي ديد داراي و خلاق دانشجوي با ما: ملي دهنده شتاب پلتفرم ماموريت 

 قيتموف نهايت در و كارش و كسب و استارتاپ رشد و ايجاد مسير در فرد،منحصربه پشتيباني و تجربيات و دانش انتقال با را

 .كنيممي توانمند

 براي شما ارزش بي و كوچك ظاهر به خيال همان داريم، كار شما خيالات و روياها با ما: ملي دهنده شتاب پلتفرم انداز چشم 

 ردفمنحصربه ارزشي خلق براي را كارآفريني به عشق و موفقيت روياي داراي دانشجوي درآوردن، سرها در سري و شدن تر بزرگ

 .كنيممي حمايت روياهايشان تحقق راستاي در

 به تموفقي شويد، موفق شده موفق كه ديگري كس دست روي از توانيد نمي شما ندارد، مدل و الگو موفقيتموفقيت:  قاب خلق

 دهنده شتاب پلتفرم. كنيد آماده هنري اثر و نقاشي بهترين براي را قاب اين بايد شما دارد، نياز چارچوب و قاب به مدل و الگو جاي

 . كندمي همراهي رويايشان مناسب قاب به رسيدن براي دارند، قرار آفرينيارزش مسير در كه را دانشگاه كارآفرينان  ملي
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 تدريجي صورت به ها استارتاپ و ها كمپاني اغلب حاضر حال در (accelerator architecture) دهنده شتاب معماري و دهي شتاب مدل

 داشتهن بازار به راهي شايد كه شوند مي تبديل هايي پلتفرم يا محصولات به كه كنند مي كار نوآورانه هاي طرح و ها ايده روي بر آهسته و

 اين در. باشد (redefine) شده تعريف باز و (refine) شده تصفيه كه باشد اي ويژه معماري و ساختار داراي بايد دهنده شتاب. باشند

 دهنده شتاب معماري. شوند مي تبديل ارزش با محصولات و ها طرح به (funnel) مركزي قيف و تونل يك از ها ايده ساختار، و معماري

 rapid customer) مشتري كشف فوري و سريع فرآيند ،(mentorship) منتورشيپ و آموزش مجهز بخش شامل جديد نسخه

discovery process) كار و كسب ايده صلاحيت و ارزش تعيين و (business idea) صرف با دهي شتاب برنامه اين در .است همراه 

 دارزشمن محصول داراي تيم. رسيد موفق تجاري طرح يك به كار و كسب ايده يك از توان مي منابع در جويي صرفه و هزينه و وقت كمتر

(valueable) ايده بخش سه شامل بعدي نسل دهنده شتاب در دهي شتاب برنامه ساختارانتخاب مي شود.  دوام و پذيري زيست داراي و 

 بازار به ورود و سازي تجاري مرحله و( acceleration) فرآيند تسريع و دهي شتاب مرحله ،(ideation) خلاقيت فرآيندهاي و سازي

(commercialization )و بازار شناخت و مشتري كشف فرآيند با دهي شتاب بخش كار، و كسب مدل در نوآوري با سازي يدها. باشد مي 

 . است همراه( MVP prototyping) سازي پروتوتايپ فرآيند و( customer discovery) مخاطب

 شركت يا( scaleup) آپ اسكيل به ها( startup) استارتاپاجرا و راه اندازي شتاب دهنده شاهكار در دانشگاه صنعتي شاهرود، تبديل 

 برنامه ،(world class mentors) جهاني كلاس منتورهاي با استارتاپي هاي تيم و ليدرها ميان كردن برقرار پذير، دسترسي مقياس

 اين چه آن. باشد مي( designated workspace) شده طراحي كار فضاي و( result driven programming) گرا نتيجه ريزي

 جامعه و( capital) سرمايه ،(customer) مشتري ،(coaching) اي حرفه مربيگري شامل دهد مي قرار شما اختيار در دهنده شتاب

(community )محصول استقرار و تصفيه ساختن، مرحلهفرآيند شتاب دهي شامل  .باشد مي (build, refine and implement) ،

 Increase) ببريد بالا را خود موفقيت احتمالمي باشد.  (sell, scale and repeat) تكرار و پذيري مقياس فروش، مرحله

probability of success )رشد هاي برنامه با لابراتوار اين در. است دهنده تابش اين عملياتي و دهي شتاب برنامه شعار (seed 

stage  )پژوهش از برخاسته و فني علم و دانش داراي هاي كمپاني. شويم مي روبرو پذير مقياس و وسيع هاي ايده و ها استارتاپ براي 

 حمايت مورد هاي جريان يا( streams) ها استريم. شوند مي عملياتي و سازي تجاري فاز وارد دهنده شتاب اين در دانشگاهي علمي هاي

 مصنوعي هوش ،(AI) مصنوعي هوش نوآوري، مباحث به علاقمند فاندرهاي براي( prime) پرايم يا كلي موارد شامل دهنده شتاب اين در

 ،(blockchain) چين بلاك هاي داده و ماشين يادگيري تركيب با
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 در دانشگاه در نخبگانی هسته تشکيل محور با "ارتباط" پلتفرم تشکيل راه نقشه

فناوري و تحقيقات علوم، وزارت نوآفرینی و نوآوري راستاي ایجاد اكوسيستم  

 پشتيباني ايراست در ها دانشگاه در نخبگاني هاي هسته تشكيل محور با "ارتباط" پلتفرم تشكيل نظري مدلسازي و راه نقشه " ايده

 ا،ه دانشگاه در فعاليت دهه يك از بيش حاصل "فناوري و تحقيقات علوم، وزارت نوآفريني و نوآوري اكوسيستم از زدايي مانع و

 ترسيم و ضعف و قوت نقاط درك باشد، مي علوم وزارت مجموعه زير هاي استارتاپ و ها دهنده شتاب نوآوري، هاي مجموعه

 پاشنه كه دش منتهي نقطه اين به صنعت و دانشگاه ارتباط اكوسيستم شناسي آسيب و تهديدها، و ها فرصت استراتژيك ماتريس

 نام به مفهومي وجود عدم نهايت در و موضوع از جامع و فلسفي درك عدم به صنعت و جامعه با دانشگاه همكاري موضوع آشيل

 متاسفانه كشور در استارتاپ هزارها و ها دهنده شتاب صد چندين در كلان هاي بودجه صرف. گردد مي باز نخبگاني هاي هسته

 ررفتهد به واقع به و بوده ريزي بودجه منسجم سياست وجود عدم دليل به كه بوده كشور قبلي سال هشت در خروجي نوع هر فاقد

 تابش يك عنوان به ارتباط مجازي پلتفرم سراغ به عمراني گزاف هاي هزينه صرف جاي به بايد. است شده منتهي اتلاف و منابع

 حل براي نخبگان و بنياندانش شركتهاي ها، دهنده شتاب از ايشبكه تشكيل لزوم .رفت علوم وزارت حوزه در مجازي دهنده

 معماري هوممف به نگاه با هسته تعريف، نو طرح برساختن و كهنه هاي قالب شكستن: شكني ساختار، كشور راهبردي و اصلي مسائل

 نخبگاني هسته، (enterprise architecture) نخبگاني هسته سازمان معماري، (Information architecture) سازماني

 كليه همسوسازي و سازيهماهنگ تببين، براي چارچوبي سازماني معماري است، معماري داراي سازمان يك سند در ما تعريف در

 .است سازمان راهبردي اهداف به نيل جهت در سازمان عناصر و هافعاليت

 ريزيبرنامه و لازم هايمعماري تعريف منظور به كه فرآيندي از عبارتست: گانه پنج هاي لايه در سازماني معماري ريزيبرنامه

 از پشتيباني جهت اطلاعات از موثر استفاده هايزمينه ساختن فراهم آن از هدف و شده انجام فوق هايمعماري سازيپياده جهت

 معماري موجود، وضع معماري: از عبارتند كه شودمي انجام معماري زير نوع سه روي بر ريزيبرنامه اين. است سازماني هايماموريت

 ورتص به زير موارد كليه شامل بايد نخبگاني هسته يك در سازمان اطلاعات فناوري معماري الگوي. مطلوب وضع معماري و  گذار

 راهبردهاي و انداز، چشم اهداف، ماموريت، سازمان، يك كاري معماري (Business) كار و كسب وجودي هدف لايه. باشد يكپارچه

 سازمان يك معماري لايه ترين اساسي.كند مي بيان را آن اهداف تحقق نحوه و سازمان وجودي علت واقع در كه است آن درازمدت

 سازمان اطلاعاتي منابع و عناصر ، (Information) اطلاعات لايهكند.  مي تغيير ندرت به آن اهداف و ها ماموريت زيرا باشد، مي

 براي كاربردي هاي برنامه انواع (Application) كاربردي هاي برنامه لايهشود.  مي مطرح  پذيري دسترس و توزيع كاربر، ديد از

 سازمان، داده هاي پايگاه شكل و محتوا (Data) اوليه هاي داده لايهشد.  خواهد تعيين اطلاعات معماري به دستيابي و توليد

 محيط ، لايه ترين پايين در (technology) ها فناوري توليد لايه. گيرد مي قرار بحث مورد آنها تبادلي و سازي ذخيره الگوهاي

 .شود مي تعيين عمليات و اطلاعات گردش و اطلاعاتي هاي سيستم اجراي براي لازم ارتباطي و افزاري نرم افزاري، سخت
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 مراحل اجرا

های اجرا شدهسوابق اجرایی یا نمونه  

يونس يونسيان   : ه دهندهارائ  

دانشجوي دكتري علم اطلاعات:          سمت      

:   دانشگاه تهران، دانشکده مديريت     دانشگاه   

  yoonesian.yoones@ut.ac.ir:   رايانامه  

  ساير همکاران : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 پليكيشنا تا گرفته وب تحت از -گوناگون هاي پلتفرم روي بر سازي پياده قابليت كه دانست محيطي توان مي را كاو ايده اجتماعي شبكه

 توان مي را كاو ايده شبكه هدف. است( ideation) ها ايده تبلور و رشد براي مكاني و داشته را  -ها فون اسمارت و ها تبلت بر مبتني هاي

 ايتنه در و محور ايده تفكر و رفتار ايجاد براي سازي فرهنگ و ذهني هاي جرقه دادن رخ و تبلور براي مناسب اي شبكه ساختار سازي فراهم

 make) ها ايده دادن رخ براي فضايي ايجاد دنبال به نخبگان كاو ايده اجتماعي شبكه.  دانست( idea event) ايده رخداد به رسيدن

ideas happen )ها ايده همراستايي و همگرايي به اجتماعي شبكه فضاي و محيط از استفاده با تا است (converge )ايده شدن كانوني و 

 تعاريف و محدوديت گرفتن درنظر بدون ساز ايده و انديشمند افراد تمامي از كاو ايده اجتماعي شبكه. بپردازد( idea focus) مرتبط هاي

 تعامل ،(collaboration) همكاري ،(share) اشتراك براي مكاني كاو ايده اجتماعي شبكه. كند مي تعامل و اشتراك به دعوت قالبي

(interact)، توزيع (distribution )بازاريابي و (marketing )هاي محيط ايجاد به سازمان هر اساسي نيازهاي تامين براي .است ها ايده 

 محيط در يافته نظام شكلي به نوآورانه و خلاقانه فرآيندهاي ايجاد و كار و كسب حوزه در( community based) محور جامعه تعاملي

 و محور ايده هاي ماژول كه است لازم ايده افزايي هم توليد و ساز ايده و خلاق افراد جمعي نبوغ و سپاري برون مزاياي از استفاده و سازماني

 .شوند فعال سازماني هاي ساختار در كاوي ايده بر مبتني اجتماعي شبكه

 

اكوسيستم دقيق و با استانداردهاي جهاني زيست بوم نوآوري و  توليد و نخبگاني هاي هسته تشكيل براي پلتفرمي نمومه هيت كنون تا

 جراا علوم وزارت علمي هيات اعضاي و دانشجويان ميان درو متناسب با فرهنگ ايرانيان به ويژه  بومي هاي استارتاپ نوآفريني و توليد

 و كشور حال به اي فايده و دورنما هيت موردي هاي هزينه تخصيص و اي دوره رويدادهاي برگزاري و نخبگان هاي سامانه و است نشده

در حقيقت آسيب شناسي موضوع بر اين حقيقت نور  .است بوده كننده نااميد قبلي دولت در كار خروجي و است نداشته علوم وزارت

افكنده است كه همه تلاش هاي متوليان زيست بوم نواوري در دوره هاي قبلي صرفا سامانه سازي و برگزاري استارتاپ ويكند و همايش 

 قق نشده است.هاي انتخاب ايده بوده و كارهاي اساسي كه شناخت الگوي ايراني اسلامي بوده مح

 



گیری های مختلف جامعه و صنعت و در راستای بهرهها با بخشدر راستای تقویت ارتباط دانشگاه

ها و راهکارهای نو در برقراری ارتباط موثر میان از ظرفیت فرهیختگان جامعه در ارائه ایده

با موضوع ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت های برتر ایدهرویداد سومین دانشگاه و جامعه، 

ها و الگوهای نوین در توسعه و . این رویداد با هدف شناسایی و تقدیر از ایدهریزی گردیدبرنامه

فناوری با جامعه و ها و موسسات آموزشی، پژوهشی و ها، پژوهشگاهتسهیل ارتباط دانشگاه

ین های بد در بهبود همکارینتوانن رویداد میهای نوین و برگزیده در اید. ایدهصنعت برگزار ش

های موجود، در دستور و بنا به فراخور امکانات و زیرساختمراکز علمی و اجرایی موثر واقع شده 

 گیرند.کار جهت اجرایی شدن قرار 
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